Podrecznik
szkolenia w miejscu

pracy

|

MODUL |

) J

Artistic Licence

Using Performing Arts for Building Key Competences



Artistic Licence

Erasmus+

RAEEN Co-funded by the
MR Erasmus+ Programme
e of the European Union

Wsparcie Komisji Europejskiej dla opracowania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci,
ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.




i

7

Artist‘ic Liéence ErasmUS+

MODUL 2

Korzystanie z zasobow edukacyjnych opartych na zapytaniach ofertowych
i wbudowanych do budowania podstawowych umiejetnosci

Ogoélnym celem tego modutu jest zapewnienie szerokiego przegladu
koncepciji, teorii, procesow i metodologii ksztaftcenia i uczenia sie

. dorostych, ze szczegélnym uwzglednieniem os6b dorostych o niskich
CELE OGOLNE kwalifikacjach i marginalizowanych. Ma on réwniez na celu
przyczynienie sie do zrozumienia potencjatu metodologii artystycznych
W nhauczaniu podstawowych umiejetnosci.

Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda mogli:

1. Zna¢ ogodlne podstawy teorii uczenia sie w ksztatceniu dorostych;
. 2. Zrozumienie zasad uczenia sie w dorostym zyciu oraz czynnikow,
OGOLNE CELE ktére przyczyniajg sie do motywacji i zaangazowania uczacego si€;
DYDAKTYCZNE 3. Zrozumienie koncepcji, charakterystyki i wdrazania wbudowanych
srodowisk edukacyjnych w edukacji dorostych;

4. Zrozumienie koncepcji, charakterystyki i wdrazania srodowisk
nauczania opartego na zapytaniach ofertowych w ksztatceniu dorostych.
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Otwarcie sesji szkoleniowej 45 minut Grupa

docelowa

Dorosdli edukatorzy i

trenerzy;,
Migranci wspieraja
pracownikow.

o Przedstawienie trenera, efektébw uczenia sie i programu szkolenia
o Aby zaprezentowal stazystom

Cele:
e Aby sie poznac (trener i praktykanci)
Instrukcje:
Web dynamic jest ¢wiczeniem szeroko stosowanym do osobistej prezentacji grup,
zarbwno w klasie, jak i podczas szkolenia, w celu promowania relacji
25 miedzyludzkich w grupach, ktore sie nie znaj3.

Potrzebne materiaty: Rolka wetny
Moderator bedzie musiat wybra¢ miejsce, w ktorym wszyscy cztonkowie grupy
beda mogli ustawi¢ sie w duzym kregu. Aby rozpocza¢ dynamike, moderator musi
wzig¢ koncowke ciggu i przywigza¢ jg do palca wskazujgcego.
Nastepnie moderator zwraca sie do reszty grupy i robi osobistg prezentacje (np.
moéwi swoje imie, jakie jest twoje pochodzenie, z czym pracujesz, jakies informacje,
ktére uwazasz za wazne w swoim zyciu osobistym, jak hobby Ilub cokolwiek
innego, czym masz ochote sie podzieli¢ z tymi ludzmi).
Kiedy skonczysz swojg prezentacje, rzué rolke sznurka na kogo$ innego w grupie
i zachecaj go, aby rowniez zawigzat sznurek na palcu wskazujgcym i zrobit
osobistg prezentacje, tak jak zrobites to ty. Zostaw jednak mozliwos¢ podzielenia
sie informacjami, ktére uwazasz za wazne.
A kiedy ten cztowiek skonczy sie przedstawia¢, popro$ go, aby rzucit rolke
sznurka na innego. Nastepni powinni zrobi¢ to samo, zawigza¢ sznurek na palcu
i przedstawi¢ sie.
Kiedy wszyscy skoniczg swoje prezentacje, sznur utworzy duzg sie¢ w srodku
kofa utworzonego przez cztonkéw grupy. Popros wiec wszystkich o spojrzenie i
zaobserwowanie plataniny powstatych potgczen.

C D, C D)
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Cele:
10° e Przedstawienie trenera, celobw nauczania i planu zajec
Instrukcje:
Po zakonczeniu dynamiki grupy, trener powinien wprowadzi¢ porzadek obrad i
odpowiedzie¢ na ewentualne pytania na jego temat.
10° Instrukcje:

Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

145 min.

Grupa Dorosdli edukatorzy i

docelowa

Teorie uczenia sie w
ksztatceniu dorostych trenerzy;
Migranci wspieraja

pracownikow.

o Aby przedstawi¢ gtowne teorie edukacji dorostych

Cele:

o Przedstawienie koncepcji i charakterystyki modelu andragogicznego
o Wyjasnienie réznic miedzy tradycyjng pedagogika a andragogika

Instrukcja:

20’ Trener rozpoczyna sesje od przestuchania uczestnikow na temat definicji
ksztatcenia dorostych. Uczestnicy s3 zobowigzani do napisania na kartce papieru
lub post-it, stowa i/lub krotkiego zdania, ktére - ich zdaniem - odzwierciedla to
pojecie. Nastepnie trener moze poprosi¢, aby kaidy z uczestnikow przedstawit
swoje odpowiedzi grupie.

Po burzy mézgébw na temat roznych idei dotyczacych edukacji dorostych, trener
powtarza, ze edukacja dorostych jest praktykg, w ktorej dorosli angazujg sie w
systematyczne i trwate dziatania w zakresie samoksztatcenia w celu zdobycia

nowych form wiedzy, umiejetnosci, postaw i wartosci (Sharan & Brockett, 2007).




P

Artistic Licence

Erasmus+

Ogoélnie rzecz biorac!, terminu tego uzywa sie do okreslenia wszystkich dziatan
edukacyjnych przeznaczonych specjalnie dla dorostych, w oparciu o zatozenie, ze
dorodli moga i chcg sie uczy¢, sg sktonni wzigé na siebie odpowiedzialnos¢ za
swojg nauke, a sama nauka musi zaspokaja¢ ich potrzeby.

Istnieje kilka dominujacych teorii, ktdére wyjasniaja - z réinych perspektyw - w
jaki spos6b dorodli uczg sie. Nalezg do nich andragogia, neuronauka, uczenie
sie przez doswiadczenie, uczenie sie na wtasng reke, uczenie sie transformacyjne
i inne. Wszystkie te teorie majg jeden cel: pomagajg trenerom zapewni¢ skuteczne
doswiadczenia edukacyjne dla dorostych uczacych sie.

Nastepnie trener przedstawia koncepcje andragogii za pomocg nastepujgcego filmu:
https://www.youtube.com/watch?v=J11ZSFNFwFk . Mozesz réwniez skorzysta¢ z
filmu z Modutu Il, ktéry jest dostepny na materiatach do samodzielnego uczenia
sie, ktéry rowniez definiuje andragogie.

Wskazowka: Filmy w tym podreczniku sg w jezyku angielskim. Jednak zawsze
mozesz wtaczy¢ napisy i skonfigurowa¢ w Ustawieniach automatyczne ttumaczenie
na jezyk, ktéry Ci odpowiada.

Ostatnim zadaniem jest poproszenie uczestnikow o odkrycie roznic pomiedzy
tradycyjng pedagogika a modelem andragogicznym. Mozesz tutaj wydrukowad
tabele zwigzang z takimi modelami, wycigé rézne odpowiedzi i poprosi¢ grupe o
potgczenie kazdego zdania z wtasciwym modelem, lub zbudowac ¢wiczenie online
za pomoca kahoot? lub classtools.net®.

20

Cele:

o Przedstawienie koncepcji i charakterystyki humanistycznej teorii ksztatcenia
dorostych;
o Zrozumienie roli wychowawcy w humanistycznej teorii ksztatcenia dorostych.

Instrukcje:

Trener rozpoczyna sesje od przestuchania uczestnikow w celu przeprowadzenia
burzy moézgdébw na temat pierwszych pomystow dotyczacych koncepcji humanizmu.
Nastepnie trener przedstawia definicje i charakterystyke humanistycznej teorii
uczenia sie dorostych, ktéra jest dostepna w materiatach do samodzielnego
uczenia sie w Module Il

Po stwierdzeniu przez trenera, ze w humanistycznej teorii uczenia sie dorostych
istnieje naturalna tendencja do uczenia sie i takie uczenie sie rozkwitnie, jesli

! Sharan, M. & Brockett, R. (2007). The Profession and Practice of Adult Education: Wprowadzenie. San
Francisco: Jossey-Bass
2 https://kahoot.com/

3 http://www.classtools.net/ 5
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zostang zapewnione pozywne $rodowiska (Cross, 1981), nadszedt‘czas, aby zbadaé
role edukatora w takiej teorii: Trenerzy muszg napisa¢ stowa i/lub zwroty, ktore
reprezentujg to, jaka powinna by¢ relacja miedzy trenerem a uczniem. Wedtug
literatury, taka relacja powinna opiera¢ sie na autentycznosci, przejrzystosci,
akceptacji siebie nawzajem takimi, jakimi s, uznaniu ich wartosci i potencjatu
oraz wrazliwosci/empatii wobec siebie (Bélanger, 2011).°

Wskazowki: Mozesz poprosi¢ uczestnikbw o burze mbdzgdw na kartce papieru lub,
jesli  sg dostepne laptopy i smartfony, mozesz uzyska¢ dostep do
https://www.mentimeter.com/ i stworzy¢ baze danych ich opinii i odpowiedzi.

Aby zakonczyé burze mobzgow, trener wspomina, ze wedtug Rogersa (1969)8
edukator prowadzi ucznia (uczniéw): (i) ustalenie poczatkowego S$rodowiska klasy;
(i) pomoc w wyjasnieniu celébw poszczegoblnych os6b i/lub grupy w klasie; (iii)
dazenie do zorganizowania i fatwego udostepnienia jak najszerszego zakresu
zasobéw edukacyjnych; (iv) stanie sie uczestnikiem uczgcym sie i cztonkiem grupy
(po ustaleniu klimatu w klasie); (v) podjecie inicjatywy dzielenia sie uczuciami i
myslami; (vi) dazenie do rozpoznania i zaakceptowania wifasnych ograniczen.

Cele:

50’
e Przedstawienie koncepcji i charakterystyki uczenia sie przez doswiadczenie

e Przedstawienie czterech faz Eksperymentalnego Cyklu Nauczania (ELC)
e Wyjasnienie wytycznych dla trenerbw w zakresie wspierania uczenia sie
przez doswiadczenie w réznych fazach ELC.

Instrukcje:

Trener rozpoczyna sesje od przestuchania uczestnikbw w celu przeprowadzenia
burzy moézgow na temat pierwszych pomystéw na koncepcje uczenia sie przez
doswiadczenie. Nastepnie trener przedstawia definicje i charakterystyke uczenia
sie przez doswiadczenie, ktora jest dostepna tutaj:
https://www.youtube.com/watch?v=CJN9QKukfPc, a takze na wideo modutu Il
materiatbw do samodzielnego uczenia sie.

Aby zrozumie¢, jak uczg sie dorosli, amerykanski teoretyk edukacji David Kolb
(1984) zaprojektowat cykliczny model, ktéry wyjasnia proces uczenia sie przez
doswiadczenie, zwany "Experiential Learning Cycle". Wyjasnienie ELC mozna
znalez¢ w nastepujgcych filmach:

(1) https://www.youtube.com/watch?v=_PWitLC7u6jg

(2) https://www.youtube.com/watch?v=BJlac3ZBz24

4 Krzyz, P. K. (1981). Dorosli jako uczniowie. San Francisco: Jossey-Bass
5 Bélanger, P. (2011). Theories in Adult Learning and Education. Leverkusen: Barbara Budrich Publishers
6 Rogers. C. (1969). Wolnos¢ uczenia sie. Ohio: Charles E. Merrill 6
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https://www.youtube.com/watch?v=_PWtLC7u6jg
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Wyjasnienia dotyczace ELC mozna réwniez znalez¢ na filmie modutu Il z
materiatami do samodzielnej nauki.

Nastepnie trener moze wyjasni¢ nauczycielom i wychowawcom, w jaki sposéb
wspieraC uczenie sie przez dos$wiadczenie na réinych etapach. Szczegotowe
wyjasnienie mozna znalezé tutaj.

Trener finalizuje wyjasnienie stwierdzajgc, ze uczenie sie przez doswiadczenie
stuzy wielu réznym typom ucznidow. Zaréwno dorosli, jak i dzieci, majg rozne
sposoby uczenia sie. Niektore osoby witaczaja do procesu uczenia sie wartosci
osobiste i lubig zna¢ zasady stojace za tym, czego sie ucza. Inne osoby wigczajg
do nauki swoje wiasne doswiadczenia i sg bardziej zainteresowane przestankami
stojgcymi za danym pomystem. Niektérzy ludzie szybko tgczg teorie z praktykay i
lubig rozwigzywaé problemy. Inni pytajg "Co jesli?" i lubig taczy¢ koncepcje z
konkretnymi zastosowaniami.

Na koniec trener moze zdecydowac sie na realizacje jednego z ponizszych dziatan
opartych na uczeniu sie przez doswiadczenie (lub nawet obu, jesli jest na to
wystarczajgco duzo czasu): "Gra Possum Picnic" i/lub "Jedno stowo na raz".

e Instrukcje dotyczace Gry Piknikowej Possum mozna znalez¢ klikajac tutaj
e Instrukcje gry "Jedno stowo na raz" mozna znalez¢ klikajac tutaj

20 Cele:

e Przedstawi¢ koncepcje i charakterystyke uczenia sie przeksztatcajgcego

e Zrozumienie, jak wspiera¢ transformacyjne uczenie sie z dorostymi uczniami
Instrukcje:

Po pierwsze, trener zaczyna 7od wyjasnienia, ze koncepcja uczenia sie
przeksztatcajgcego jest podobna do uczenia sie przez doswiadczenie, poniewaz
"uczenie sie jest zazwyczaj wywotywane przez doswiadczenie Ilub serie
doswiadczen" (Boucouvalas & Lawrence, 2010) . Definicie i cechy
charakterystyczne uczenia sie przez przezycia mozna rowniez zaprezentowac za
pomocg nastepujacego filmu: https://www.youtube.com/watch?v=liU1zsi3X8w lub za

pomocg filmu z Modutem Il materiatbw do samodzielnego uczenia sie.

Nastepnie trener pyta klase o stowa kluczowe, ktore wzieli z definicji uczenia sie
przeksztatcajgcego. Nastepnie trener zadaje kolejne pytanie: "Jak my, jako trenerzy,
mozemy promowac transformacyjne uczenie sie z dorostymi? "Jesli w klasie
znajdujg sie smartfony lub komputery, trener moze poprosi¢ uczestnikbw o dostep

7 Boucouvalas, M. & Lawrence, R. L. (2010). Ksztafcenie dorostych. In Kasworm, C. E.; Rose, A. D. & Ross-Gordon,
J. M. (Eds.) Handbook of Adult and Continuing Education. Thousand Oaks: SAGE Publikacje 7
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http://www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme_d/popups/mod20t03s01.html
http://www.unesco.org/education/tlsf/mods/theme_d/popups/mod20t04s01.html
https://dramaresource.com/one-word-at-a-time/
https://www.youtube.com/watch?v=liU1zsi3X8w
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do strony https://www.mentimeter.com/, aby uczestnicy mogli zapisa¢ swoje
pomysty.

Po burzy moézgow z klasa, trener odnosi sie do gtéwnych kluczowych zagadnien,
ktore sprzyjajg transformacyjnemu uczeniu sie z dorostymi: (Malamed, n.d.)%:

-Relacje: _Budowanie relacji wymaga klimatu uczenia sie, ktory jest otwarty na
rozne perspektywy i opinie;

-Krytyczna_refleksja: Jednym z gtéwnych celéw transformacyjnego uczenia sie jest
kwestionowanie zatozen, na ktérych opierajg sie dorosli uczniowie, aby zrozumieé
Swiat;

-Doswiadczenie posrednie i aktywne: Najpotezniejszym narzedziem promowania

transformacyjnego uczenia sie jest oferowanie bezposrednich i praktycznych
doswiadczen, ktore sg istotne dla dorostych uczniéw.
-Gotowos¢_do doswiadczenia transformacyjnego: Ksztatcenie przeksztatcajgce musi

zachecac dorostych ucznibw do stania sie swiadomymi siebie i pewnymi siebie.

10° Cele:

o Podsumowanie kluczy z sekcji 2 modutu

o Dyskusja i pomysty i koncepcje z klasa
Instrukcje:
Trener zaczyna pyta¢ klase o to, czego sie nauczyli, aby sprzyja¢ dyskusji i
zrozumieé¢, czy nie ma Zle rozumianych terminéw Ilub poje¢. Mozesz roéwniez
skorzysta¢ z witryny https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ trenerom napisanie

kluczowych wskazowek, ktérych nauczyli sie w tej sekcji, w celu wizualnego

przedstawienia swoich pomystéw.

Nastepnie trener przedstawia koricowe wnioski. Wazne jest, aby podsumowacd

nastepujgce pomysty:

W andragogii (Pappas, 2013)°:

(i) dorosli muszg by¢ zaangazowani w proces uczenia sie; (i) doswiadczenie
jest podstawg ksztatcenia dorostych; dorosli sg bardziej zainteresowani
przedmiotami, ktére moga mie¢ znaczacy wptyw na ich Zzycie; ksztatcenie
dorostych jest ukierunkowane na problemy, a nie na tresci.

(ii)

Kluczowe koncepcje doswiadczalnego uczenia sie Kolba to (Bélanger, 2011)':

8 Malamed, C. (n.d.). Uczenie sie Transformatywne: Inna perspektywa uczenia sie dorostych. Strona internetowa.
Odebrane z: http://theelearningcoach.com/elearning design/isd/tranformative-learning-another-perspective-
on-adult-learning/.

% Pappas, C. (2013). The Adult Learning Theory - Andragogy - of Malcolm Knowles. Strona internetowa. Odebrane

z: https://elearningindustry.com/the-adult-learning-theory-andragogy-of-malcolm-knowles.

10 Bélanger, P. (2011). Theories in Adult Learning and Education. Leverkusen: Barbara Budrich Publishers 8
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(a) Skupiony na osobie uczacej sie, (b) kluczowa rola doswiadczenia w
procesie uczenia sie zycia; (c) uczenie sie jest (poczatkowo) procesem
indukcyjnym; (d) doswiadczenie zamienia sie w uczenie sie poprzez
refleksje

10’

Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Nauka w dorostym zyciu: jak
to dziata?

130min

Grupa Dorodli edukatorzy i

docelowa

trenerzy;,
Migranci wspieraja
pracownikow.

Yo

cdle:

Nauka
Wron e 2ol T i UKl oo VIS ARSI eh  doroslych w

Insicukoje: sie przez cate zycie

Po pierwsze, trener prezentuje dwa filmy wideo z zakresu neurobiologii uczenia
sie dorostych, ktére sg dostepne tutaj:

(1) https://www.youtube.com/watch?v=0T21g2r43ws

(2) https://www.youtube.com/watch?v=tJsH8lyOuhg

Nastepnie trener moze stymulowa¢ dyskusje i burze moézgoéow, pytajac klase o to,
co uwaza za najwieksze roznice miedzy naukg w dziecinstwie i dorostosci. Mozna
rowniez skorzysta¢ z witryny hitps://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ trenerom

napisanie kluczowych wskazoéwek, ktorych nauczyli sie w tej sekcji, w celu
wizualnej prezentacji swoich pomystow.

Po dyskusji trener zwraca uwage na gtéwne cechy charakterystyczne uczenia sie
w dorostym zyciu:

a) Nauka w dorostym zyciu jest prosta i jednoczesnie ztozona: Wedtug Windisch

(2015) uczenie!" sie dorostych jest proste w tym sensie, ze dorodli moga uczy¢

11 Windisch, H. C. (2015). Adults with Low Literacy and Numeracy Skills: A Literature Review on Policy
Interventions. Dokument roboczy OECD dotyczqcy edukacji, 123, s. 1-125. 9
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sie z roznych doswiadczen i Srodowisk (np. rodziny, szkoty, pracy i spotecznosci
lokalnej), ale jest réwniez ztozone, poniewaz nikt nie uczy sie w ten sam sposoéb.
Kazda osoba ma inny rytm uczenia sie i cechy szczegoblne, ktére stajg sie
jeszcze bardziej widoczne po osiggnieciu dorostosci.

b) Ksztatcenie dorostych jest kontinuum, od ksztatcenia skierowanego do

nauczyciela do ksztatcenia skierowanego do ucznia: Dorosli uczacy sie sg bardzo

zroznicowani pod wzgledem motywacji i autonomii w uczeniu sie. Dorosli s3a
jednak czesto praktyczni w podejsciu do nauki i wolg uczyé sie tego, co jest
dla nich wazne (llleris, 2011)'? i co moze mieé rzeczywiste zastosowanie. Dlatego
wiasnie osoby doroste czesto chcg mie¢ doswiadczenie w uczeniu sie, ktore
moze pomoc poprawi¢ ich sytuacje zyciowa.

Nastepnie trener moze wprowadzi¢ ciekawg dynamike grupowg, aby pokazad
klasie, jak tatwo jest dorostym rozwija¢ i nadal stosowac nieswiadome nawyki, a
takze, ze stare sposoby postepowania mogg przeszkadzaé w przyswajaniu nowych
zachowan i uczeniu sie. Proces dziatania zostat opisany ponizej:

Cwiczenie 3: "Ale zawsze robitem to w ten sposéb..." (Scannell & Newstrom,
1994)13

Procedura:

Popros jednego lub wiecej uczestnikow (np. wszystkie osoby noszace ptaszcz,
kurtke sportowg lub nawet sweter kardiganowy), aby staneli i zdjeli ptaszcz.

Popros ich, aby zatozyli ptaszcze, zwracajgc uwage na to, ktéra reka weszta
pierwsza.

Popro$ ich o ponowne zdjecie ptaszczy i zatéz je tym razem, zaktadajac najpierw
drugg reke.

Dyskusja/ pytania:

-Jak to byto zarezerwowac normalny wzér noszenia kurtki? Jak to wygladato dla
obserwatoréw, ktoérzy patrzyli?

-Co powstrzymuje nas od przyjecia nowych sposobow dziatania? Jak mozemy
dokona¢ zmian bez ingerowania w nie starymi nawykami?

12 lleris, K. (2011). Characteristics of Adult Learning. W: Rubertson, K. (red). Adult Learning and Education
(Uczenie sie i ksztafcenie dorostych). Oxford: Elsevier .

13 Scannell, E. E. & Newstrom, J. W. (1994). Jeszcze wiecej gier, w ktdre grajq trenerzy: ¢wiczenia do nauki przez
doswiadczenie. Nowy Jork: McGraw-Hill 10
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-Jak mozemy otworzy¢ sie na zmiany w programie i zaakceptowac fakt, ze moga
istnie¢ réwnie afektywne (lub lepsze) sposoby realizacji naszych zadan, jak te,
ktorych uzywalismy wczesniej?

35

Cele:

o Zrozumienie pojecia motywacji
o Zrozumienie  motywacji, ktoére skfaniajg dorostych do ponownego
zaangazowania sie w nauke

Instrukcje:

Po pierwsze, trener przedstawia dwa filmy o motywacji i jej réznych rodzajach
(np. zewnetrzng i wewnetrzng), ktére sg dostepne tutaj:

(1) https://www.youtube.com/watch?v=pZT-FZgfxZA
(2) https://www.youtube.com/watch?v=kUNE4RtZnbk
(3) https://www.youtube.com/watch?v=dyr7wg9s7gM

Po nagraniach wideo, trener moze wspomnie¢, ze wedtug norweskiego badania
przeprowadzonego w latach 2003-2006, osoby o niskich kwalifikacjach s bardziej
zmotywowane do angazowania sie w dziatania zwigzane z uczeniem sie przez
osoby z zewnatrz niz przez osoby z zewnatrz (Daehlen & Ure, 2009). Motywy
zewnetrzne sg zwigzane z rozwojem kariery zawodowej, obawg przed bezrobociem
lub presjg z zewnatrz. Extrinsic demotivators" obejmujg "brak nagrody za nauke,
brak wsparcia i zachety do nauki lub brak mozliwosci na rynku pracy" (Merrifield,
2012 cytowane przez Windisch, 2015, s. 38)."

Nastepnie, trener moze sprzyja¢ dyskusji w klasie: mozna poprosi¢ uczniow o

co uwazaja za motywacje nisko wykwalifikowanych dorostych do ponownego
zaangazowania sie w nauke. Trener moze réowniez zapytac klase, jakie sg gtowne
bariery, ktére napotykajg podczas angazowania dorostych ucznibw w nauke.
Mozesz sprzyjac otwartej dyskusiji lub skorzystac z witryny
https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ im napisanie kluczowych wskazowek,

ktorych nauczyli sie w tej sekcji, w celu wizualnego przedstawienia swoich
pomystow.

Nastepnie trener przedstawia wskazowki, ktére majg pomdc trenerom w pracy
nad motywacjy ich dorostych uczniéw:

(i) Wazine jest, aby trener byt dobrym komunikatorem. Jezeli nie ma spéjnosci
miedzy wyrazeniem werbalnym i niewerbalnym, mowa bedzie brzmiata niejasno;

14 Windisch, H. C. (2015). Adults with Low Literacy and Numeracy Skills: A Literature Review on Policy
Interventions. Dokument roboczy OECD dotyczacy edukacji, 123, s. 1-125. 11
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(i) trenerzy muszg okredli¢ gtéwne powody, ktére sktonity dorostego uczacego
sie do udziatu w szkoleniu i zrozumieé¢ jego oczekiwania; (ii) trenerzy powinni
odwotywac sie do udziatu uczacego sie i angazowa¢ go w swojg wtasng nauke.
Nauczyciele muszg wykazac zainteresowanie wiedzg, co osoby uczace sie myslg
na dany temat; (iii) konieczne jest, aby prowadzacy dostosowat jezyk do swoich
uczniow. Jezeli poziom wyksztatcenia uczniow jest niski, jezyk powinien by¢ prosty
i nalezy unika¢ technicznych zwrotéw. Kluczowe terminy muszg by¢ wyjasnione
w przystepnym jezyku; (iv) wazne jest, aby trener poprosit o informacje zwrotna.
Motywacjg dla dorostych uczacych sie jest swiadomos$é, ze ich opinia jest ceniona;
(v) wazne jest, by utatwi¢ im zgtebianie wiedzy. Dorosli zazwyczaj "lubig korzystac
z okazji do budowania wiedzy w sposob, ktéry jest dla nich istotny".

15’

Cele:

o Zrozumienie postrzeganych barier w ksztatceniu dorostych
o Przedstawi¢ zalecenia dotyczace wspierania motywacji dorostych w uczeniu
sie
Instrukcje:
Trener zaczyna pytaé klase, jakie bariery, wedfug niego, napotykajg dorosli, gdy

probuja ponownie zaangazowac sie w nauke. Mozna réwniez skorzysta¢ z witryny
https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢c trenerom napisanie kluczowych

wskazowek, ktorych nauczyli sie podczas tej czesci, w celu wizualnego
przedstawienia swoich pomystéw.

Nastepnie trener wyjasnia, ze wedlug Smitha (1998, 2010'°) gtownymi
postrzeganymi barierami, na jakie napotykajg osoby doroste, angazujac sie w
edukacje, sa:

Bariery sytuacyjne: Bariery spoteczno-ekonomiczne, brak czasu, brak transportu

Bariery instytucjonalne: Niewygodne harmonogramy, brak odpowiednich programoéw,

nacisk na nauke w pefnym wymiarze godzin w wielu instytucjach
Bariery dyspozycyjne: Brak pewnosci siebie, Zmeczenie otoczeniem klasowym,
uczucie "za stare" do nauki

Wiec, trener powinien wtedy zapyta¢ klase: "co mozemy zrobi¢, aby wzmocnic¢
motywacje dorostych w uczeniu sie przez cate zycie?" i rozpoczag¢ burze mézgow,
piszgc je na post-itach lub na stronie https://www.mentimeter.com/. Podsumowujgc,
trener powinien powiedzie¢, ze wediug OECD (2014) wzmocnienie motywac;ji
dorostych w ksztatceniu ustawicznym musi obejmowac takie aspekty:

15 Smith, M. K. (1998, 2010). Udziat w projektach i programach edukacyjnych. Strona internetowa. Odebrane z:
http://infed.org/mobi/participation-in-learning-projects-and-programmes/ 12
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(i) Informacje i wskazoéwki: Osoby mniej wykwalifikowane czesto sg mniej swiadome
mozliwosci ksztatcenia i szkolenia. Potrzebne jest pofgczenie tatwych do znalezienia
informacji online i spersonalizowanego poradnictwa, aby poméc dorostym
zdefiniowaé ich witasne potrzeby szkoleniowe i okresli¢ odpowiednie programy; (ii)
rozpozna¢ wczesniejszg nauke: Jasne poswiadczanie efektobw uczenia sie i
uznawanie uczenia sie pozaformalnego to takze zachety do uczenia sie przez
cate zycie; (iii) elastycznos¢ programéw edukacyjnych: Konieczne jest zapewnienie,
aby programy ksztatcenia dorostych byly odpowiednie dla ucznibw i elastyczne
pod wzgledem tresci. Edukacja na odlegtos¢ i otwarte zasoby edukacyjne znacznie
poprawity zdolno$¢ uczniébw do przystosowania edukacji do wtasnego zycia.

30’ Cele:

o Zastanowienie sie nad znaczeniem ponownego zaangazowania hisko
wykwalifikowanych dorostych w proces uczenia sie przez cate zycie

o Pokazanie, ze wczesniejsze uczenie sie ma silny, a czasem negatywny
wptyw na ich zdolno$¢ i che¢ do angazowania sie w nowg nauke.

Instrukcje:

Po pierwsze, trener przedstawia film o upodmiotowieniu ucznia, ktéry jest dostepny
tutaj: https://www.youtube.com/watch?v=BYBJQ5rIFjA.

Nastepnie trener moze wdrozy¢ interesujagcg dynamike grupowg, w celu zbadania
sposoby ufatwienia procesu "unlearningu". Proces dziatania zostat opisany ponizej:

Dziatanie 4: Nowe kierunki w nauce" (Newstrom, 1983)'6
Procedura: Zaprezentuj grupie materiaty informacyjne lub wizualny wyswietlacz
pokazujagcy nowe kierunki, ktére chciatbys, aby sie uczyty.
Daj im kilka minut na wchtoniecie potgczenia miedzy "starym" i "nowym"
sposobem.
Kiedy wszyscy beda gotowi, niech odtozg swoje datki i wstang, zwrdceni do
przodu pokoju. Przetestujcie ich na swoich "nowych kierunkach", wotajac stare
kierunki.
Pytania do dyskusji: Co mozesz zrobi¢, aby poméc swoim stazystom pozbyé sie
starego, co lepiej przygotuje ich do nauki nowego?
Materiaty: Informator lub obrazek przedstawiajgcy stare i nowe kierunki:

Stare kierunki Nowe Kkierunki

W gére Prawo
W dét Z tytu
W lewo W dot

16 Newstrom, J. W. (1983). The Management of Unlearning: Eksplodowanie fatszu "Clean Slate" Fallacy. Training
and Development Journal, 27(8) str. 36-39. 13
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Prawo Front
Front W goére
Z tytlu W lewo

Cele:

10°
o W celu podsumowania kluczy z sekcji 3 modutu

o Aby omoéwi¢ z klasa pomysty i koncepcje
Instrukcje:

Trener zaczyna pyta¢ klase o to, czego sie nauczyli, aby sprzyja¢ dyskusji i
zrozumieé¢, czy nie ma Zle rozumianych terminéw lub poje¢. Mozesz roéwniez
skorzysta¢ z witryny https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ trenerom napisanie

kluczowych wskazéwek, ktérych nauczyli sie w tej sekcji, w celu wizualnego
przedstawienia swoich pomystéw. Nastepnie trener przedstawia koricowe wnioski.
Wazne jest, aby podsumowac nastepujgce pomysty:

(i) Uczenie sie jest skuteczne tylko wtedy, gdy istnieje motywacja. Dorosty uczacy
sie bedzie musiat mie¢ pozytywne nastawienie, co nie zawsze ma miejsce.
Dlatego tez trener musi by¢ sSwiadomy roéznych pozioméw motywacji swoich
uczniow i znalez¢ odpowiednie strategie pracy nad ich motywacja; (ii) oprocz
motywaciji, istniejg inne czynniki, kiére decyduja o udziale nisko wykwalifikowanych
dorostych w dziataniach zwigzanych z uczeniem sie (np. poziom wyksztatcenia,
status zatrudnienia, zawdd i wiek beda bezposrednio decydowaé o ich udziale w
uczeniu sie przez cate zycie); (iii) dorosli czesto czujg sie niezdolni lub niechetni
do rozpoznawania wifasnych stabosci. Nawet jesli tak sie stanie, moga chciec¢
unikngé¢ sytuacji w klasie, w ktorej w przesztosci poniosty porazke. Z tego powodu
wazne jest, aby budowac¢ swiadomo$¢é konsekwencji stabych umiejetnosci
podstawowych dla dorostych, ich rodziny, spotecznosci i pracodawcéw (Windisch,
2015).

10 Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Wbudowana nauka Grupa Dorosli edukatorzy i

docelowa | trenerzy;

Migranci wspierajg
pracownikow.

14
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e Przedstawienie koncepcji i cech charakterystycznych wbudowanego uczenia sie
e Przedstawienie dobrych praktyk w zakresie wbudowanego nauczania i uczenia

sie w edukacje dorostych

Cele
1% o Rozumienie koncepcji i cech charakterystycznych wbudowanego uczenia sie
Instrukcje:

Po pierwsze, trener rozpoczyna sesje od pytania, czy jego uczniowie znaj3
znaczenie wbudowanej nauki. Po dyskusji, trener powinien wyjasni¢, ze uczenie
sie  wbudowane jest pofaczeniem umiejetnosci czytania, pisania i liczenia z
wyksztatceniem zawodowym i innymi umiejetnosciami. Programy wbudowane moga
by¢ nauczane jako czes$¢ programoéw zawodowych lub innego rodzaju (np. nauka
w rodzinie i spotecznosci lokalnej).

Wedtug Krajowej Izby Obrachunkowej (2004)"" osoby doroste o niskich
umiejetnosciach czytania, pisania i liczenia mogg czu¢ sie zaktopotane z powodu
niskiego poziomu swoich umiejetnosci i moga nawet nie zdawaé sobie sprawy z
tego, jak niskie s3 te umiejetnosci. Dorosli z takimi trudnosciami czujg sie niechetni
do poswiecenia dodatkowych godzin na poprawe umiejetnosci i czesto nie zdajg
sobie sprawy z potrzeby takiej poprawy.

Nastepnie, trener powinien zapyta¢ klase: "Wiec, jak myslisz, dlaczego dorosli
ponownie angazujg sie w nauke czytania, pisania i liczenia?" w celu
przedyskutowania i burzy moézgéw kilka pomystéw. Mozna réwniez skorzysta¢ z
witryny  https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ uczestnikom wzajemng

wizualizacje swoich pomystéw.

Po dyskusji trenerzy powinni powiedzie¢, ze wedtug Rabinowitza (b.d.), niektére

z powoddw sg nastepujace:

(i) poprawi¢ swojg sytuacje w zakresie zatrudnienia; ii) sta¢ sie lepszymi rodzicami,
matzonkami i cztonkami rodziny; iii) by¢ lepszymi obywatelami i uczestniczyc
w zyciu politycznym swoich spofecznosci.

20’ Cele

o Zrozumienie korzysci ptyngcych z wbudowanej edukacji w zakresie
umiejetnos$ci czytania, pisania i liczenia

17 Krajowa Izba Obrachunkowa (2004). Skills for Life: Improving adult literacy and numeracy. Londyn: House of
Commons 15
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Instrukcje:

Po pierwsze, trener przedstawia film o czynnikach wptywajgcych na powodzenie
wbudowanej umiejetnosci czytania i pisania, ktory jest dostepny tutaj:
https://www.youtube.com/watch?v=_UUH-KwRr98.

Nastepnie trener powinien zapyta¢ klase, czy ma jakies doswiadczenie i/lub
historie, ktorymi moégtby sie podzieli¢ na temat nauczania wbudowanego.
Dzielenie sie pomystami i metodami nauczania miedzy klasg jest niezwykle
wazne.

Na koniec trener powinien zwroci¢ uwage, ze badania pokazujg, iz programy
promujace umiejetnosci czytania i pisania poprzez wyliczanie budzetéw
domowych i wskazowek dla restauracji sg bardziej znaczacyg praktyky dla
dorostych w zakresie rozwijania podstawowych umiejetnosci.

Trener powinien wdrozy¢ ciekawg dynamike grupowg, aby zgtebi¢ wiedze
wbudowang w proces uczenia sie z osobami dorostymi o niskich kwalifikacjach.
Proces aktywnosci zostat opisany ponizej:

Dziatanie 4: Realne Zycie z utamkami, dziesieciokrotnymi, wskaznikami,
proporcjami i procentami (Mandel, 2003)'®

Problem: Grupa klasowa prowadzi uczte dziekczynng dla klasy i ich rodzin. Kazde;j
grupie zostang przydzielone inne zadania:

-Grupa turecka:

Okresl, ktory z lokalnych rynkbw ma najlepszego indyka do kupienia. Bedg musieli
uzasadni¢ swojg odpowiedZ stosunkiem, proporcjg i procentem.

Okresli¢ zwigzek miedzy waga indyka a czasem gotowania;

Wielu ludzi uwielbia skore indyka. lle skory jest na tym ptaku? Uczniowie musza
okresli¢ jej przyblizong powierzchnie, uzywajgc utamkoéw, czesci dziesietnych i
procentow.

-Grupa bocznego dania:

Korzystajac ze stron internetowych dotyczacych gotowania i przepisow kulinarnych,
bedg musieli wyszukaé¢ ro6zne przepisy, ktére uczniowie bedg mogli wykorzystac
na uczte. Wykorzystujac racje zywnosciowe, proporcje i znajomos$¢ frakcji, beda
musieli dostosowac wszystkie przepisy do karmienia dwunastu osob.

Korzystajagc z lokalnych supermarketéw, ktore posiadajg informacje online, okresl
najlepszy zakup dla réznych sktadnikow.

-Grupa deserowa:

18 Mandel, S. M. (2003). Cooperative Work Groups: Przygotowywanie studentéw do prawdziwego swiata.
Thousand Oaks: Corwin Press 16
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Podobnie jak w przypadku grupy dan dodatkowych, grupa ds. deseréw bedzie
musiata przeszuka¢ rozine strony internetowe dotyczgce gotowania i przepisow
kulinarnych, z ktéorych uczniowie beda mogli korzysta¢ podczas uczty.

Okresli¢ wielkos¢ kawatkébw ciasta na podstawie liczby uczestnikow i liczby
dostepnych ciastek. Na podstawie wartosci dziesietnych i procentowych okresl, ile
ciasta moze mie¢ kaidy z uczestnikow.

-Grupy ustug spotecznych:

Korzystajac z internetu, skontaktuj sie z kredensami spozywczymi, aby sprawdzi¢,
ile zywnosci zalecajg do karmienia czteroosobowej rodziny przez miesigc. Nastepnie
ustalcie, ile jedzenia kaidy z uczestnikbw powinien przynies¢ na uczte jako
darowizne na spizarnie spozywczj.

Wszystkie grupy muszg prowadzi¢ ewidencje swoich obliczen i danych oraz
tworzy¢ wykresy swoich obliczen. Swoje wyniki zaprezentujg klasie, aby
odzwierciedli¢, jak takie tematy matematyczne s3a wykorzystywane w codziennym
Zyciu.

20’ Cele:
o Zbadanie dobrych praktyk w zakresie wbudowanego nauczania i uczenia
sie w ksztafcenie dorostych
Instrukcje:
Po pierwsze, trener przedstawia film o udanych praktykach w zakresie
wbudowanych umiejetnosci czytania, pisania i liczenia, ktére s dostepne tutaj:
(1) Wbudowane nauczanie liczenia w kursie stolarskim
https://www.youtube.com/watch?v=7rCYWD-ju90

(2) Wbudowana umiejetnos¢ czytania i pisania w celu poprawy umiejetnosci
prezentaciji
https://www.youtube.com/watch?v=JTgtBoKKrJM&fulldescription=1&gl=US&hl=en&clien
t=mv-google&app=desktop

Nastepnie, wazne jest, aby trener wspomniat, ze w wielu krajach programy
podstawowych umiejetnosci dla dorostych sg wbudowane w programy zawodowe,
spoteczne i zawodowe. Dowody empiryczne pokazujg, ze codzienna umiejetnosc
liczenia i praktyki sg alternatywnymi drogami angazowania dorostych w takie

programy.
10° Cele:
o Podsumowanie kluczy z rozdziatu 4 modutu

Omowienie pomystow i koncepcji z klasg

Instrukcje:

17
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Trener zaczyna pyta¢ klase o to, czego sie nauczyli, aby sprzyja¢ dyskusji i
zrozumieé, czy nie ma Zle rozumianych terminéw lub poje¢. Mozesz roéwniez
skorzysta¢ z witryny https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ trenerom napisanie
kluczowych wskazowek, ktorych nauczyli sie w tej sekcji, w celu wizualnego
przedstawienia swoich pomystéw. Nastepnie trener przedstawia koricowe wnioski.
Wazne jest, aby podsumowaé, Zze motywacja odgrywa kluczowg role we
wbudowanych programach nauczania. Carpientieri (2014)"°  stwierdza, ze
"umiejetno$¢ czytania, pisania i liczenia nie jest umiejetnoscig, ktdérg mozna
rozwing¢ w jednym wielkim wybuchu motywaciji i wysitku; wymaga ona cierpliwosci,
wytrwatosci i ciggtego odnawiania motywacji" (s. 4).

10’

Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Nauka oparta na zapytaniach

115 minut | Grupa

docelowa

Dorosli edukatorzy i
trenerzy;

Migranci wspierajg
pracownikow.

Przedstawienie koncepcji i charakterystyki uczenia sie opartego na zapytaniach
ofertowych
Aby zrozumie¢ zastosowanie EBL w klasie

10’

Cele:
o Rozumienie pojecia i cech charakterystycznych uczenia sie opartego na
zapytaniu ofertowym

Instrukcja:

Trener zaczyna prosi¢ klase o przeprowadzenie burzy moézgéw na temat koncepcji
uczenia sie opartego na zapytaniach. Mozna rozpoczaé¢ otwartg dyskusje lub
skorzysta¢ z witryny https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ uczestnikom

wzajemng wizualizacje swoich pomystow. Po zakonczeniu dyskusji trener

przedstawia film wideo z definicja uczenia sie opartego na zapytaniu ofertowym,

19 Carpentieri, J. D. (2014). Improving Basic Skills in Adulthood: participation and motivation: Literature Review
prepared for the European Commission Working Group on Adult Learning. Bruksela: Komisja Europejska 18
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ktory jest dostepny tutaj;  https://www.youtube.com/watch?v=QlwkerwaV2E Iub

mozesz zaprezentowac film z Modutem Il materiatbw do samodzielnego uczenia
sie.

Nastepnie trener zwraca uwage, ze uczenie sie EBL odbywa sie zazwyczaj
wspoélnie w grupach studenckich w celu rozwijania krytycznego myslenia,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw, rozumienia poje¢ oraz krytycznego i
kreatywnego mysélenia. Wedtug Kahna i O'Rouke (2005)%°, gtéwnymi cechami
charakterystycznymi EBL s3:

(i) Zaangazowanie w skomplikowany problem Ilub scenariusz; (ii) To uczniowie
kierujg liniami metod zadawania pytan; (iii) wymaga to od uczniébw kwestionowania
ich obecnej wiedzy i okreslenia ich potrzeb edukacyjnych; (iv) Zadania pobudzajace
kreatywnos¢ i ciekawos$¢, zachecajgce ucznibw do odkrywania i poszukiwania
nowej wiedzy; (v) Odpowiedzialnos¢ za analize i przedstawienie rozwigzania
problemu spoczywa na uczniach.

20

Cele:

o Zrozumienie korzysci ptynacych z uczenia sie opartego na zapytaniach
ofertowych w ksztatceniu dorostych

Instrukcja:
Trener przedstawia film wideo z przyktadami nauki opartej na zapytaniach
ofertowych, ktére sg dostepne tutaj:

(1) Rozwijanie spotecznosci poprzez uczenie sfe na podstawie badania.
https://www.youtube.com/watch?v=jAUpE|6pc4Q

(2) Rola nauczyciela uczgcego sfe w oparciu o badanie:
https://www.youtube.com/watch?v=TuNEPgpcwq|
(3) Klasa dla dorostych: https://www.youtube.com/watch?v=kuTrdjtSIQg

Mozesz tez zaprezentowac¢ wideo z modutu Il materiatbw do samodzielnej nauki.
Wskazowka: Filmy w tym podreczniku sg w jezyku angielskim. Jednak zawsze
mozesz wtaczy¢ napisy i skonfigurowa¢ w Ustawieniach automatyczne ttumaczenie
na jezyk, ktéry Ci odpowiada.

Nastepnie trener powinien wyjasni¢, ze EBL pomaga dorostym uczniom w
budowaniu zaufania do pracy z innymi i dzieleniu sie pomystami. Promuje on
odpowiedzialno$¢ kazdego ucznia w jego wtasnym procesie uczenia sie Whowell
(2006)2'.

20 Kahn, P. & O'Rourke, K. (2005). Zrozumienie nauki opartej na zapytaniach. W Barrett, T., MacLabhrainn, |. &
Fallon, H. (Eds). Handbook of Enquiry and Problem-Based Learning: Irish Case Studies and International
Perspectives. Ogdlnokrajowe Towarzystwo Szkolnictwa Wyzszego (All-Ireland Society for Higher Education)

21 Whowell, M. (2006). Przewodnik dla uczniéw do nauki opartej na zapytaniach ofertowych. PDF. Odebrany z:
www.ceebl.manchester.ac.uk/resources/guides/studentguide july06.pdf 19
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Ostatnim zadaniem jest poproszenie uczestnikow o odkrycie ro6znic pomiedzy
tradycyjng pedagogika a EBL. Mozesz wydrukowaé tabele, ktora jest dostepna
tutaj, wycig¢ rozne odpowiedzi i poprosi¢ grupe o potaczenie kazdego zdania z
wiasciwym modelem, Ilub zbudowac <¢Ewiczenie online za pomocg kahoot lub
classtools.net.

20

Cele:
e Aby przedstawi¢ etapy cyklu nauczania opartego na zapytaniach ofertowych

Instrukcje:

Po pierwsze, wyjasnij uczniom, ze EBL jest bardzo przydatny, gdy (Lang, McBeath
& Hébert (1995) :?°Cele uczacego sie obejmujg podejmowanie decyzji i/lub
kreatywnos¢; prowadzacy chce podkresli¢ kognitywne i afektywne umiejetnosci i/lub
procesy; oraz gdy uczenie sie proceduralne jest wazniejsze od uczenia sie tresci.

Nastepnie trener pyta, czy klasa ma jakiekolwiek pojecie o podstawowych krokach
prowadzenia pytan w klasie. Po omowieniu pomystéw, trener stwierdza, ze
podstawowymi krokami uczenia sie w oparciu o zapytanie ofertowe sa:

(1) Ustalenie sytuacji problemowej; (2) Dostarczenie doswiadczen, aby wydoby¢
istotne elementy; (3) Ustalenie doswiadczen, aby wydoby¢ kontrastujgce elementy;
(4) Uczen tworzy koncepcje; (5) Uczen stosuje koncepcje.

20

Cele:
e Przedstawi¢ koncepcje i charakterystyke Cyklu Nauczania 5E

Instrukcje:
Trener prezentuje film z definicja Cyklu Nauczania 5E, ktory jest dostepny tutaj:

https://www.youtube.com/watch?v=9WGHJrFCT90 lub mozesz zaprezentowac film z

Modutem Il materiatbw do samodzielnej nauki.

Ostatnim zadaniem jest poproszenie uczestnikbw o odkrycie réznic w etapach
cyklu nauki 5E, ktére mozna znalez¢ tutaj. Mozesz wydrukowac tabele, wycigc
r6zne odpowiedzi i poprosi¢ grupe o potgczenie kazidego zdania z wiasciwym
modelem, lub zbudowaé c¢wiczenie online za pomocg kahoot lub classtools.net.

25

Cele:
o Aby dac praktyczny przyktad nauki opartej na zapytaniach ofertowych

Instrukcje:

22 Lang, H. R., McBeath, A. & Hébert, J. (1995). Teaching Strategies and Methods for Student-Centered
Instruction. Ontario: Harcourt Brace & Company Canada 20
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Dziatanie "Nasze Oceany Plastikowe" jest jednym z 10 dziatan edukacyjnych
opartych na zapytaniach ofertowych prowadzonych przez Wabisabi Learning (n.d.).
Wyjasnienia i procedury dotyczace tego ¢wiczenia mozna znalez¢ tutaj

Wskazéwki: Mozesz zrealizowa¢ dowolne z 10 przedstawionych dziatan. Do Ciebie
nalezy odkrycie, ktére z nich najlepiej pasuje do Twojej klasy.

10° Cele:
o W celu podsumowania kluczy z rozdziatu 5 modutu
Omowienie pomystow i koncepcji z klasg
Instrukcje:

Trener zaczyna pyta¢ klase o to, czego sie nauczyli, aby sprzyja¢ dyskusji i
zrozumieé, czy nie ma Zle rozumianych terminédw Ilub pojeé. Mozesz réwniez
skorzysta¢ z witryny https://www.mentimeter.com/, aby umozliwi¢ trenerom napisanie

kluczowych wskazowek, ktorych nauczyli sie w tej sekcji, w celu wizualnego
przedstawienia swoich pomystéw.

10° Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

MODUL I CZESC I, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 6 Modut 1l - interaktywny materiat | Czas | 20 min. | Grupa Dorosli edukatorzy i
wideo docelowa | trenerzy;

Migranci wspieraja
pracownikow.

Cele e Aby uzyska¢ dostep do filmow wyprodukowanych z zawartosci modutu |l

Instrukcje Cel:

e Aby uzyska¢ dostep do podsumowania zawartosci Modutu Il w sposéb

dynamiczny i angazujgcy
Instrukcje: Film jest w jezyku angielskim. Jednak zawsze mozesz wtgczy¢é napisy i

skonfigurowaé¢ w Ustawieniach automatyczne tfumaczenie na jezyk, ktory Ci odpowiada.
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MODUL I CZESC Il, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 7 Dobre praktyki w zakresie | Czas | 60 minut | Grupa Dorosli edukatorzy i
wbudowanego nauczania i docelowa | trenerzy;
uczenia sie: studia Migranci wspieraja
, . pracownikow.
przypadkéw w ramach strategii
"Umiejetnosci na rzecz zycia
Cele e Zbadanie roznych studiow przypadku w ro6znych kontekstach wbudowanych w
strategie "Skills for Life" w Wielkiej Brytanii.
Instrukcje

Cel:

e Zbadanie 7 studiébw przypadkéw wbudowanego podejscia do nauczania i uczenia

sie w kontekscie zawodowym

Instrukcje:
The "Embedded teaching and learning of adult literacy, numeracy and ESOL: seven
case studies"®® jest raportem opracowanym w ramach brytyjskiej strategii "Skills for
Life Strategy", ktéra ustanowita materiaty do rozwoju wbudowanego uczenia sie w
edukacje dorostych.
Wybrane studia przypadkoéw "zostaty wybrane na podstawie tych, w ktorych zastosowano
wbudowane podejscie do nauczania i uczenia sie. Niekoniecznie zostaty one wybrane
jako przyktady dobrych praktyk" (Roberts i in., 2005, s. 6).
Raport jest dostepny tutaj: https://dera.ioe.ac.uk/29832/2/Report_Redacted.pdf

Inne zalecane odczyty:

eMallows, D. & Lister, J. (2017). Jak mozemy zmotywowaé dorostych do
zaangazowania sie w nauke czytania, pisania i liczenia? Londyn: Government Office
for Science. Dostepne pod adresem: https://bit.ly/2NRoOcv.

e Krajowa Izba Obrachunkowa (2008). Umiejetnosci na cate zycie: Postepy w zakresie
poprawy umiejetnosci czytania, pisania i liczenia wsréd dorostych. Londyn: The

Stationery Office. Dostepne pod adresem: https://www.nao.org.uk/wp-
content/uploads/2008/06/0708482.pdf.

23 Roberts, C., Gidley, N., Eldred, J., Brittan, J., Grief, S., Cooper, B., Baynam, M., Shrubshall, P., Windsor, V.,
Castillino, C. & Walsh, M. (2005). Embedded teaching and learning of adult literacy, numeracy and ESOL: Seven
case studies. Londyn: National Research and Development Centre for Adult Literacy and Numeracy (Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju w zakresie umiejetnosci czytania, pisania i liczenia dla dorostych).

(G ) C )
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MODUL I CZESC 1, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 8 Dobre praktyki wbudowanego | Czas | 70 min. | Grupa Dorosli edukatorzy i
nauczania dla dorostych w docelowa | trenerzy;
Europie Migranci wspierajg
pracownikow.
Cele e Zbadanie rbéznych studibw przypadku w réznych kontekstach wbudowanych w
strateglie "Skills for Life" w Wielkie/ Brytanii.
Instrukcje Cel:
e Analiza kampanii uswiadamiajacych, projektow i wydarzen z zakresu

wbudowanego nauczania dla dorostych
Instrukcje:
Przedstawiono rozne studia przypadkéw wydarzen i projektow, ktore miaty miejsce w
réznych krajach europejskich w celu rozpowszechnienia wbudowanego nauczania z
udziatem oso6b dorostych o niskich kwalifikacjach. Wszystkie studia przypadkéw zawierajq
odniesienia bibliograficzne i zalecane odczyty.

1. Family Literacy Project (FLY) w Hamburgu
Celem projektu byt rozwoj umiejetnosci czytania i pisania (np. czytania, pisania,
mowienia, stuchania i kreatywnosci) rodzicow i ich dzieci z podejsciem
miedzypokoleniowym oraz zachecenie rodzicow do wspierania pracy szkolnej ich dzieci.
W 2010 r. projekt zdobyt nagrode UNESCO King Sejong Literacy Project dzieki bardzo
pozytywnym wynikom: w Hamburgu wiele szkot stworzyto obecnie rodzinne sale do
nauki czytania i pisania, w ktorych moga spotyka¢ sie rodzice (Windisch, 2016).

Referencje:

e Windisch, H. C. (2016). How to motivate adults with low literacy and numeracy skills
to engage and persist in learning: a literature review of policy interventions.
International Review of Education, 62(3), s. 279-297.

Zalecane odczyty:

e Albrecht, J. (2010). Rodzice imigranci i dzieci uczg sie razem w "Family Literacy".
Strona internetowa. Dostepna pod adresem: https://www.dw.com/en/immigrant-parents-
and-children-learn-together-at-family-literacy/a-5984659.

e Carpentieri, J., Fairfax-Cholmeley, K., Litster, J., Vorhaus, J. (2011). Family literacy
in Europe: using parental support initiatives to enhance early literacy development.
Londyn: Institute of Education. Raport mozna znalez¢ tutaj:

https://ec.europa.eu/assets/eac/education/policy/school/doc/family-literacy en.pdf
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e UNESCO (2013). Family Literacy Project (FLY), Niemcy. Strona internetowa.
Dostepna pod adresem: https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-

litbase-0/family-literacy-project-fly-germany.

2. "Formtruck" (Bruksela, Belgia)
Formtruck to mobilne centrum informacji o mozliwosciach szkolenia w Brukseli w Belgii,
ktérego celem jest przycigganie osob poszukujgcych pracy, oséb o niskich kwalifikacjach
i mtodych ludzi, ktorzy nie pracujg i/lub nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(OECD, 2018). Ciezarowka jezdzita do miejsc, w ktdérych zazwyczaj mtodzi ludzie i
dorosli spedzajg wolny czas (np. place publiczne, imprezy, parki) i nadal nie ma
oficjalnej oceny tej mobilnej inicjatywy informacyjnej.

Referencje:
e OECD (2018). Dobre migjsca pracy dla wszystkich w Zzmieniajgcym ske Swiecie
pracy: Strategia OECD w Zzakresie miejsc pracy. Paryz. OECD .

3. Swansea Learning Festival (Walia, Wielka Brytania)
Swansea Learning Festival 2019 miat na celu zaprezentowanie r6znorodnych mozliwosci
uczenia sie dostepnych dla mifodziezy i dorostych, aby zwiekszyé uczestnictwo w
uczeniu sie przez cafe zycie. Rada miasta zaprosita spotecznos¢, instytucje edukacyjne
i szkoleniowe, wydziaty rady, organizacje kulturalne, szkoty, przedsiebiorstwa i
organizacje wolontariackie do $wietowania nauki poprzez szereg bezptatnych zajeé
otwartych dla wszystkich. Dziatania te obejmowaty sztuke i rzemiosto, zdrowie i dobre
samopoczucie, sport i nauke, technologie i media, poezje, mozliwosci rozwoju
przedsiebiorczosci, wspieranie biznesu i umiejetnosci zwiekszania szans na zatrudnienie.

Zalecane odczyly:

e James, J., Hawkins, A. & Piper, K. (n.d.) Creating a culture of lifelong learning:
Swansea Learning City i Festival of Learning. Dostepne pod adresem

https://www.learningandwork.wales/wp-content/uploads/2019/09/Workshop-7-merged-

powerpoints.pdf
eRada Swansea (2019). Swansea Learning Festival "unlocking opportunities". Strona
Internefowa. Dostepna pod adresem:

https://www.swansea.gov.uk/swansealearningfestival.
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