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MODUt 3

Zmieniajagca sie rola edukatorbw wraz ze wzrostem
popularnosci uczenia sie przez Internet

Po pierwsze, celem Modutu 3 jest wprowadzenie uczestnikow w nowe
srodowisko nauczania i uczenia sie online, jak réowniez w zmieniajacy sie
role wspodiczesnych edukatorow. Po drugie, buduje on umiejetnosci i
CELE OGOLNE | kompetencie uczestnikéw, tak aby mogli oni korzystaé z odpowiednich
narzedzi i metod ufatwiajacych interaktywne i atrakcyjne sesje w
srodowiskach nauczania online w celu taczenia, angazowania i wzmacniania
pozycji swoich uczniow, szczegoélnie tych, ktérzy naleza do spotecznosci
marginalizowanych. Wreszcie, modut 3 ma na celu nakreslenie gtownych
korzysci i ograniczen, z jakimi spotykajg sie nauczyciele podczas nauczania
w srodowiskach nauki online i zaproponowanie sposobéw zabezpieczenia
sie przed nimi.

Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda mogli:
1. Zrozumienie i pokazanie réznic pomiedzy nauczaniem online a nauka
i nauczaniem w klasie
OGOLNE CELE 2. Wykazanie umiejetnosci ufatwiajacych nauczanie w srodowiskach nauki
DYDAKTYCZNE | onine
3. Wykorzystanie pewnych strategii, metod i narzedzi do nauki online
4. Ocena skutecznosci ich sesji online i uczenia sie uczniébw
5. Dogtebnie zrozumie¢ nowa dynamike relacji miedzy edukatorami a
uczniami w srodowiskach nauki online
6. Wykorzystanie nowo nabytych umiejetnosci w celu zaangazowania
zmarginalizowanych dorostych i imigrantow w srodowisko nauki online
7. Wymien dzisiejsze zalety i wyzwania, z jakimi spotykaja sie nauczyciele
w s$rodowiskach nauki online
8. Stosowac techniki chronigce przed wszelkimi ograniczeniami i/lub
zagrozeniami, jakie nowe Srodowiska nauczania online wywotuja
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Rozpoczecie pracy 60 minut Grupa Dorosdli edukatorzy i

docelowa | trenerzy;
Migranci wspierajacy

pracownikow

Aby umoizliwi¢ uczestnikom zapoznanie sie¢ z trenerem, celami nauki i
programem szkolenia

e Aby umozliwi¢ uczestnikom zaprezentowanie sie i poznanie innych

e Aby umozliwi¢ uczestnikom krotkie wprowadzenie do tematu ery cyfrowej w

edukacji

10° Cele:
e Przedstawienie trenera uczestnikom
¢ Informowanie uczestnikbw o celach ksztatcenia i programie szkolenia

Instrukcje:

1. Jako trener, przedstaw sie uczestnikom. By¢ moze zechcesz podzieli¢
sie swoimi osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z naukg online i/lub
zmiang roli trenerébw. Dzielenie sie wtasng historia i powigzaniami z
tematem pomaga stworzy¢ przyjazng i wspierajgca atmosfere w grupie.

2. Przedstawi¢ gtéwne cele nauczania w ramach modutu:

e Zrozumienie i pokazanie rOznic pomiedzy nauczaniem online a
naukg i nauczaniem w Kklasie

e Wykazanie umiejetnosci utatwiajgcych nauczanie w srodowiskach
nauki online

e Wykorzystanie pewnych strategii, metod i narzedzi do nauki
online

e Ocena skutecznosci ich sesji online i uczenia sie uczniéw

e dogtebnie zrozumie¢ nowa dynamike relacji pomiedzy edukatorami

i uczniami w Srodowiskach nauki online
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e Wykorzystanie nowo nabytych umiejetnosci w celu zaangazowania
zmarginalizowanych dorostych i imigrantow w S$rodowisko nauki
online

e Wymien dzisiejsze =zalety i wyzwania, z jakimi spotykajg sie
nauczyciele w S$rodowiskach nauki online

e Stosowac techniki chronigce przed wszelkimi ograniczeniami i/lub
zagrozeniami, jakie stwarzajg nowe Srodowiska nauki online.

3. Przedstawi¢ program modutu lll:

e Sesja 1 - Rozpoczecie zaje¢ (60 min.)

e Sesja 2 - Rosngca popularnos¢ nauki przez Internet i zmieniajgca
sie rola, jaka musza przyjg¢ nauczyciele (90 min)

e Sesja 3 - Gtowne strategie wspierajgce wdrazanie nauki online w
edukacji (90 min.)

e Sesja 4 - Nowo nawigzane relacje pomiedzy edukatorami a
uczniami w srodowisku online (90 min.)

e Sesja 5 - Zalety i wyzwania zwigzane z nauczaniem i uczeniem
sie online (90 min.)

15’ Cele:

1. Dac¢ kazdemu szanse na przedstawienie sie i poznanie innych.

2. Dac¢ uczestnikom mozliwos¢ zastanowienia sie nad swoimi
oczekiwaniami wobec tego szkolenia i zakomunikowania go.

Instrukcje:

1. Popros uczestnikow, aby pokrétce zastanowili sie nad swojg wtasng
pracg i co mogtoby im poméc/poméc w codziennej pracy nad tematem
biezacej sesiji.

2. Popro$ uczestnikbw o przedstawienie sie, opowiadajgc:

e |ch nazwisko;

e Praca, ktérg wykonuja;

e (Czego oczekujg od tego szkolenia, majac na uwadze bardzo
praktyczne aspekty ich rozwoju zawodowego?

15’ Cele:

1. Umozliwienie uczestnikom zastanowienia sie, jaki wptyw na edukacje
miata epoka cyfrowa.

2. Aby pokrotce przedstawi¢ niektére ze zmian, jakie era cyfrowa
przyniosta edukac;ji.

Materiat: flipchart, markery
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Instrukcje:

1. Wyjasnijmy, ze era cyfrowa przyniosta wiele nowych zjawisk w
dziedzinie edukacji. Jedng z mozliwosci spojrzenia na temat ery
cyfrowej w edukacji jest podzielenie jej na dwa duze obszary: (1)
nowe technologie, ktére moga by¢ wykorzystywane w nauczaniu i
uczeniu sie, (2) nowe istotne tematy, na ktorych nauczyciele powinni
sie skupié¢, aby przygotowaé ucznibw do nowej "ery cyfrowej", ktéra
czesto okreslana jest jako szybko zmieniajgca sie.

2. Wyjasnij uczestnikom nowe technologie, ktére era cyfrowa przyniosta do
edukacji i zanotuj stowa kluczowe. Bardzo ogolnie rzecz biorac,
niektére z nowych technologii, ktére staty sie czescig procesu uczenia
sie i nauczania w dzisiejszych czasach to: rozwdj w dziedzinie audio i
wideo; komputery/tablety/urzgdzenia mobilne; nauka zespotowa i
spoteczna; tablice interaktywne; wirtualne klasy; rzeczywistos¢
rozszerzona; systemy zarzgdzania nauka, itp.

3. Wyjasnij uczestnikom nowe istotne tematy i zanotuj stowa kluczowe.
Niektérzy badacze zwrécili uwage, ze oprdocz dobrych umiejetnosci w
zakresie technologii, nauczyciele powinni réwniez skoncentrowac sie na
nastepujacych tematach, aby zapewnié, ze ich uczniowie, niezaleznie od
ich wieku, moga lepiej radzi¢ sobie w tym szybko zmieniajagcym sie
Swiecie: kreatywne myslenie, przedsiebiorczos$¢, praca zespotowa, etyka,
interdyscyplinarne uczenie sie.

4. Przeprowadzi¢ krétkg dyskusje z uczestnikami. Zapytaj grupe, co sadzg
o tych sugestiach? Czy czujg, ze czegos im brakuje na tej liscie? Czy
nie zgadzajg sie z tym krotkim opisem ery cyfrowej w edukacji?

Zrodta:
https://hackernoon.com/education-in-a-digital-age-db3063214407
https://en.wikipedia.org/wiki/Educational_technology

10° Cele:

1. Aby umozliwi¢ uczestnikom lepsze poznanie co najmniej jednego innego
uczestnika.

2. Umozliwienie uczestnikom wyrazenia swoich pogladéw na ten temat.

Instrukcje:
1. Poniewaz sesja ta koncentrowata sie gtéwnie na poznawaniu siebie
nawzajem i celéow tego modutu, powinienes zakonczy¢ ja pozwalajac
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kazdemu znalez¢ innego uczestnika, ktérego jeszcze nie zna (lub zna
najmniej) i pozwoli¢ mu omoéwi¢ nastepujgce kwestie:

e Czy w nowej epoce cyfrowej i w czasach przed nig uczenie sie
i nauczanie jest zupetnie inne, czy tez catkiem takie samo?

e Zachecac uczestnikbw do refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami
jako ucznidw i nauczycieli.

e Popro$ niektérych uczestnikbw o podzielenie sie tym, o czym
rozmawiali w parach.

10° Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Rosngca popularno$¢ uczenia [ Czas | 90 minut Grupa

docelowa

Dorosdli edukatorzy i
sie przez Internet i zmieniajgca trenerzy;
sie rola, jakg muszg przyjgé Migranci wspierajacy

nauczyciele pracownikéw

e Aby umozliwi¢ uczestnikom dogtebng dyskusje na temat nowych, zmieniajgcych
sie rol edukatoréw
e Odkrywanie i zdobywanie umiejetnosci nauczania w srodowisku nauki online

e Aby umozliwi¢ uczestnikom refleksje nad nowa e-pedagogika

Cele:
10°
e Zapoznanie uczestnikbw z koncepcja uczenia sie i nauczania online
Instrukcje:
1. Jako trener, witasz uczestnikbw z powrotem. Nastepnie inicjujesz krotkg
dyskusje z uczestnikami na temat nauki online. Mozesz zapytac:
e Czym jest dla ciebie nauka online?
e Jakie s3 Twoje doswiadczenia z naukg online?
C D, C D)
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Ta krotka dyskusja powinna trwa¢ maksymalnie 5 minut. Przez reszte czasu
nalezy wprowadzi¢ nastepujgcy definicje nauki online:

Nauka online to edukacja, ktora odbywa sie przez Internet. Czesto okresla sie
fa miedzy innymi mianem 'e-learningu”. Jednak uczenie sfke online jest tylko
jednym z rodzajow 'uczenia sie na odlegtos¢” - to ogdine okreslenie dla kazdef
nauki, ktéra odbywa sie na odlegtos¢, a nie w tradycyjnej kiasie.

Nie ma istotnej roinicy w wynikach nauczania. Okoto 30 lat badar nie znalazto
Zadnych dowodow na to, Ze uczenie sie przez Internet jest jakosciowo gorsze
od tego, jakie uzyskuje sle w tradycyjnej klasie. Niestely, ci, ktorzy przez tak
dtugi czas gtosili "wygode" uczenia sike przez Internet doprowadzili wielu do
przekonania, ze oznacza to 'tatwe", co nie jest prawdq. Kursy online mogq byc
mniej lub bardziej rygorystyczne, w Zzaleznosci od instruktora, ktory opracowuje
kurs.

Ksztatcenie online jest odpowiednie dla dorostych uczniow, ale niekoniecznie dla
uczniow w tradycyjnym wieku. Ostatnie badania przeprowadzone przez Columbia'’s
Teachers College sq sprzeczne z tymi grupami i w zwigzku z tym dochodzq do
pewnych wqtpliwych wnioskow dotyczqcych wynikow edukacji online. Dla starszych,
samozmotywowanych, dorostych, programy online dajg lepsze wyniki niz te z
klasy. W przypadku osob mniej skoncentrowanych, mniej pewnych siebie, w wieku
18-24 lat, czesto pojawiajg sie problemy z wytrwatosciq i ukoriczeniem kursu.

Zrodta:

http://www.wlac.edu/online/documents/otl.pdf
https://www.forbes.com/sites/tomlindsay/2014/10/08/the-top-eight-things-you-need-to-know-about-online-
education/#4ffe2f696fd4

Wskazéwki dla facylitatorow:
*Badzcie otwarci na dzielenie sie doswiadczeniami, aby tres¢ byta bardziej
adekwatna

*Trzymaj sie czasu, nawet jesli musisz komu$ grzecznie przerwac

20

Cele:

e Wyrazne rozréznienie miedzy nauczaniem w klasie a nauczaniem online.

Materiat: notatniki, dtugopisy, flipchart, markery

Instrukcje:



http://www.wlac.edu/online/documents/otl.pdf
https://www.forbes.com/sites/tomlindsay/2014/10/08/the-top-eight-things-you-need-to-know-about-online-education/#4ffe2f696fd4
https://www.forbes.com/sites/tomlindsay/2014/10/08/the-top-eight-things-you-need-to-know-about-online-education/#4ffe2f696fd4
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Rozpocznij sesje od upewnienia sie, ze wszyscy uczestnicy sg S$wiadomi
podstawowej roznicy miedzy nauczaniem w klasie a nauczaniem online
(patrz TABELA A ponizej).

Podziel uczestnikbw na 4 (lub wiecej) grupy i zapro$ ich do zanotowania
gtbwnych roéznic, ktére zauwazyli i/lub doswiadczyli pomiedzy nauczaniem
w klasie a nauczaniem online. Uczestnicy beda mieli 7 minut na wykonanie

zadania.

3. Kazda grupa przedstawia swoje ustalenia (5 min)
4. Jako trener, zanotuj na flipcharcie gtéwne rdznice, ktére uczestnicy

wymieniajg i dodaj do dyskusji za pomoca pytan przewodnich (8 min)

5. Aby by¢ dobrze przygotowanym do utatwienia tej czynnosci,
ponizsze podsumowanie gtéwnych punktow dotyczacych

przeczytaj
roznic miedzy

nauczaniem w klasie a nauczaniem online (patrz TABELA B).

6. Zachowaj koncowy flipchart dla aktywnosci podsumowuijgcej.

TABELA A

Nauczanie w Kklasie: | Nauczanie w klasie to miejsce, w ktorym nauczyciel fizycznie
definicja spotyka sie z uczniami w prawdziwym budynku z cegiet i

zaprawy murarskiej.

Nauczanie online: | Nauka online to edukacja, ktéra odbywa sie przez Internet.

definicja

TABELA B

Nauczanie online

Nauczanie bezposrednie

Wieksza elastycznos¢ czasowa dla
nauczycieli i uczniow

Lekcje odbywajg sie w okreslonym czasie
i nie ma zbyt duzej elastycznosci co do
czasu

Nauczyciele i uczniowie muszg mie¢ dobrg
samodyscypline, aby zaplanowa¢ swoje
zajecia dydaktyczne/nauczycielskie.

Poniewaz godziny lekcyjne s3 state,
nauczyciele i uczniowie muszy sie
upewni¢, ze bedzie to zgodne z ich
planami zajec.

Nauczyciele = zazwyczaj muszg podac
program kursu na poczatku kursu

Nauczyciele mogg opracowywac program
kursu w trakcie jego trwania, a tym
samym fatwiej dostosowywaé go do
postepéw uczniow.
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Uczniowie nie bedg spotykac sie osobiscie
w przestrzeni fizycznej, dlatego relacje
miedzy uczniami beda rozwija¢ sie wolniej
niz w klasie

Uczniowie bedy spotykaé sie osobiscie i
rozwija¢ relacje miedzy soba, co moze
mie¢ zarbwno pozytywny, jak i negatywny
wplyw na proces uczenia sie.

Nauczyciel i uczniowie nie muszg
znajdowaé¢ sie w tej samej przestrzeni
fizycznej - elastycznos¢ w przestrzeni

Nauczyciel i uczniowie muszg spotykac
sie w tej samej przestrzeni fizycznej -
mniejsza elastyczno$¢ w tym wzgledzie

Zardbwno nauczyciele, jak i uczniowie musza
mie¢ dobry dostep do technologii i
Internetu.

Do prowadzenia zajec
dydaktycznych/nauczycielskich  potrzebna
jest przestrzen fizyczna i inne narzedzia
fizyczne.

Uczniowie mogg byé zmuszeni do
oczekiwania na odpowiedZ na swoje pytania
od nauczyciela, ktéry moze nie by¢ online
w tym samym czasie co uczniowie.

Uczniowie majg mozliwos¢ zadawania
pytan i otrzymywania odpowiedzi od
nauczyciela podczas lekcji

Nauczyciele i uczniowie nie mogg udziela¢
i otrzymywac natychmiastowych informacji
zwrotnych.

Nauczyciele i uczniowie moga udzielac i
otrzymywac¢ natychmiastowe informacje
zwrotne w klasie

Mniej sensorycznych wskazéwek podczas
nauki

Wiecej wskazowek sensorycznych
podczas nauki

Zarbwno uczniowie, jak i nauczyciele moga
mie¢ wiecej czasu na formutowanie swoich
odpowiedzi podczas dyskusji i utatwié
nauke/nauczanie mniej wychodzgcym
uczestnikom.

Podczas lekcji zarébwno nauczyciele, jak
i uczniowie komunikujg sie bezposrednio,
co daje im mniej czasu na przygotowanie
odpowiedzi, ale moze przynies¢ wiecej
satysfakcji  bardziej  ekstrawertycznym
uczniom/nauczycielom.

Nauczyciele muszg posiada¢  wiedze
techniczng dotyczaca tego, jakiego
oprogramowania uzywaé i jak go uzywac

Nauczyciele zazwyczaj nie muszg miec
koniecznie szerokiej wiedzy w zakresie
technologii.

Istnieje szansa na wiecej konfliktéw
opartych na komunikaciji, poniewaz
nauczyciele i uczniowie nie spotykajg sie
ze sobg twarzg w twarz i dlatego nie moga
tak tatwo unikngé nieporozumien.

Nauczyciele i uczniowie czesto spotykajg
sie twarzg w twarz i moga bezposrednio
osobiscie omawiaé kwestie, ktére moga
by¢ dla nich istotne, co moze pomoc
unikng¢ nieporozumien.

Zrodta:

https://www.helloteacher.asia/blog/online-teaching-vs-classroom-teaching-which-one-is-better

https://study.com/articles/Differences_Between_Online_and_Classroom_Teaching.html



https://www.helloteacher.asia/blog/online-teaching-vs-classroom-teaching-which-one-is-better
https://study.com/articles/Differences_Between_Online_and_Classroom_Teaching.html
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http://www.cordonline.net/mntutorial1/module 1/NCCCSKeyDifferences.pdf

Wskazéwki dla facylitatorow:
*BadZcie dobrze przygotowani, aby na koniec skutecznie utatwi¢ dyskusje
*Dajcie wszystkim uczestnikom przestrzen do wyrazenia swojej opinii

Cele:

e Umozliwienie uczestnikom eksperymentowania z  Europejskimi Ramami
Kompetencji Cyfrowych Edukatorow (2016/2017) i poszerzenie ich wiedzy na
temat nowej roli, jakg powinni odgrywad.

Materiaty: notatniki, dtugopisy, flipchart, flamastry, kolorowe kartony z 6 obszarami
kompetencji

Instrukcje:

1. Na podstawie podsumowania gtownych kompetencji, ktére edukator powinien
naby¢, aby z powodzeniem naucza¢ online (patrz ponizej), przygotuj przed
zadaniem 6 kolorowych kartonow, na ktorych napiszesz gtébwne kompetencje
podzielone wedfug obszarow.

2. Podziel uczestnikbw na 3 (do 6) grupy w zaleznosci od ich liczby. Kazda
grupa powinna mie¢ maksymalnie 5 oso6b. Dajcie kazdej grupie jeden lub
dwa obszary kompetencji i dajcie im troche czasu na zapoznanie sie z
ich trescig (5 min.).

3. Powiedzcie swoim grupom, aby przedyskutowaty i zanotowaty, jak widzq
siebie wykorzystujgcego te nowe kompetencje i jak zmienia sie ich rola.
Zacheccie ich, aby zainspirowali sie kartonami, ktére majg w rekach (10
min.).

4. Kazda grupa powinna przedstawi¢ swoéj obszar (obszary) kompetencji i
gtowne punkty dyskusiji. Napisz na flipcharcie najwazniejsze spostrzezenia
kazdej z grup, ktére beda wykorzystane pozniej podczas c¢wiczenia
podsumowujgcego (15 min.).

Europejskie Ramy Kompetencji Cyfrowych Edukatoréw (2016/2017) opisuja 22 podstawowe
kompetencje zorganizowane w 6 obszarach:

Obszar 1: Zaangazowanie zawodowe obejmuje cztery r6zne zestawy kompetenciji:
Komunikacja organizacyjna - Woykorzystanie technologii cyfrowych do usprawnienia
komunikacji organizacyjnej z uczniami, rodzicami i osobami trzecimi.

Wspotpraca zawodowa - Woykorzystanie technologii cyfrowych do wspétpracy z innymi
edukatorami, dzielenie sie i wymiana wiedzy i doswiadczen oraz wspoélne, innowacyjne
praktyki pedagogiczne.

Praktyka refleksyjna - Indywidualna i zbiorowa refleksja, krytyczna ocena i aktywne
rozwijanie wtasnej, cyfrowej praktyki pedagogiczne;j.

10



http://www.cordonline.net/mntutorial1/module_1/NCCCSKeyDifferences.pdf

X

Artistic Licence

Erasmus+

Cyfrowy Ciggty Rozwéj Zawodowy (CPD) - Wykorzystanie cyfrowych zroédet i zasobow
do ciggtego rozwoju zawodowego.

Obszar 2: Zasoby cyfrowe sktadajg sie z trzech kompetenciji:

Wyboér zasobéw cyfrowych - Przy wyborze zasobow cyfrowych nalezy wzig¢ pod uwage
konkretny cel nauki, kontekst, podejscie pedagogiczne oraz grupe uczacych sie.
Tworzenie i modyfikowanie zasobow cyfrowych - Modyfikacja i wykorzystanie istniejacych
zasobOw objetych otwartg licencja oraz innych zasoboéw, jedli jest to dozwolone. Tworzenie

lub wspoéttworzenie nowych cyfrowych zasobow edukacyjnych. Uwzglednienie specyficznego
celu nauczania, kontekstu, podejscia pedagogicznego i grupy uczacych sie podczas
projektowania cyfrowych zasobéw i planowania ich wykorzystania.

Zarzadzanie, ochrona i udostepnianie zasobow cyfrowych - organizowanie tresci cyfrowych
i udostepnianie ich uczniom, rodzicom i innym nauczycielom. Ochrona wrazliwych tresci
cyfrowych. Szanowanie i prawidtowe stosowanie zasad ochrony prywatnosci i praw
autorskich. Zrozumienie wykorzystania i tworzenia otwartych licencji i otwartych zasobow
edukacyjnych, w tym ich wtasciwego przypisania.

Obszar 3: Nauczanie i uczenie sie sklada sie z czterech kompetenciji:

Nauczanie - Planowanie i wdrazanie cyfrowych urzadzen i zasobéw w procesie nauczania

dla efektywnego nauczania. Zarzadzanie i organizowanie cyfrowych interwencji w
nauczaniu. Eksperymentowanie i rozwijanie nowych formatéw i metod pedagogicznych
nauczania.

Poradnictwo - Wykorzystanie technologii i ustug cyfrowych do interakcji z uczacymi sie,
indywidualnie i zbiorowo, w ramach sesji nauczania i poza nig. Korzystanie z technologii
cyfrowych w celu zapewnienia terminowego i ukierunkowanego doradztwa i pomocy.
Eksperymentowa¢ z nowymi formami i formatami oferowania poradnictwa i wsparcia oraz
rozwija¢ je.

Collaborative learning - Wykorzystanie technologii cyfrowych do wspierania i wzmacniania
wspotpracy miedzy uczacymi sie. Umozliwienie uczacym sie korzystania z technologii
cyfrowych jako czesci wspolnych zadan, jako sposobu na poprawe komunikacji, wspotpracy

i wspolnego tworzenia wiedzy.

Samoregulacja uczenia sie - umozliwienie uczniom planowania, monitorowania i refleks;ji
nad wifasnym uczeniem sie, przedstawianie dowodéw na postepy, dzielenie sie
spostrzezeniami i proponowanie kreatywnych rozwigzan.

Obszar 4: Ocena obejmuje trzy gtowne zestawy kompetencii:

Strategie oceny - Woykorzystanie technologii cyfrowych do oceny formatywnej i
sumaryczne;.
Analiza dowodéw - Generowanie, wybor, krytyczna analiza i interpretacja cyfrowych

dowoddéw dotyczacych aktywnosci, wynikow i postepdédw ucznia.

Informacje zwrotne i planowanie - Wykorzystanie technologii cyfrowych w celu zapewnienia
ukierunkowanych i aktualnych informacji zwrotnych dla uczacych sie.

Obszar 5: Wzmocnienie Uczniow ma trzy gtowne tematy:

Dostepnos¢ i integracja - Zapewnienie dostepu do zasobow i dziatan edukacyjnych
wszystkim uczgcym sie, w tym osobom o specjalnych potrzebach. Uwzglednianie i
odpowiadanie na (cyfrowe) oczekiwania, mozliwosci, zastosowania i btedne wyobrazenia

11




P

Artistic Licence

Erasmus+

uczacych sie, a takze kontekstowe, fizyczne lub poznawcze ograniczenia zwigzane z
korzystaniem z technologii cyfrowych.

Zréznicowanie i personalizacja - Wykorzystanie technologii cyfrowych w celu zaspokojenia
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidbw, poprzez umozliwienie im osiggania

postepow na roznych poziomach i w réoznym tempie oraz sledzenia indywidualnych sciezek
i celow edukacyjnych.

Aktywne angazowanie uczacych sie - Wykorzystanie technologii cyfrowych do wspierania
aktywnego i kreatywnego zaangazowania uczacych sie w dang tematyke. Wykorzystanie

technologii cyfrowych w strategiach pedagogicznych, ktoére wspierajg umiejetnosci
przekrojowe, gtebokie myslenie i kreatywng ekspresje uczacych sie. Otwarcie nauki na
nowe, rzeczywiste konteksty, ktore angazujg uczacych sie w praktyczne dziatania, badania
naukowe lub rozwigzywanie ztozonych probleméow Ilub w inny sposdb zwiekszajg ich
aktywne zaangazowanie w ztozone zagadnienia tematyczne.

Obszar 6: Utatwianie uczniom zdobycia kompetencji cyfrowych w 5 najwazniejszych
dziedzinach:

Umiejetnos¢ korzystania z informacji i mediow - Wiaczenie dziatann edukacyjnych, zadan
i ocen, ktore wymagajg od ucznibw wyrazania potrzeb informacyjnych; znalezienie
informacji i zasoboéw w S$rodowisku cyfrowym; organizowanie, przetwarzanie, analizowanie

i interpretowanie informacji; oraz poréwnywanie i krytyczna ocena wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji i ich zrodet.

Cyfrowa komunikacja i wspétpraca - Wiaczenie dziatann edukacyjnych, zadan i ocen,
ktore wymagajg od ucznidbw efektywnego i odpowiedzialnego wykorzystywania technologii

cyfrowych do komunikacji, wspotpracy i uczestnictwa obywatelskiego.
Tworzenie tresci cyfrowych - Wiaczanie dziatan edukacyjnych, zadan i ocen, ktore
wymagaja od ucznibw wyrazania siebie za pomoca srodkéw cyfrowych oraz modyfikowania

i tworzenia tresci cyfrowych w réznych formatach. Nauczenie uczacych sie, jak prawa
autorskie i licencje majg zastosowanie do tresci cyfrowych, jak odnosi¢ sie do Zrodet i
przypisywac licencje.

Odpowiedzialne korzystanie - Podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie
osobom uczacym sie dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego
podczas korzystania z technologii cyfrowych. Umozliwienie osobom uczacym sie

zarzgdzania ryzykiem i Kkorzystania z technologii cyfrowych w sposéb bezpieczny i
odpowiedzialny.

Cyfrowe rozwigzywanie probleméw - Wiaczanie dziatarn edukacyjnych, zadan i ocen, ktore
wymagajg od uczacych sie identyfikowania i rozwigzywania problemow technicznych lub

kreatywnego transferu wiedzy technologicznej do nowych sytuacji.

Zrédta:

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

15’

Cele:

e Aby wszyscy uczestnicy mogli podzielic sie swoimi opiniami i poczu¢ sie
zaangazowani i szanowani

D) C D,
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Materiat: mata piteczka

Instrukcje:

1. Powiedz uczestnikom, zeby staneli w kregu. Zainicjuj dyskusje w oparciu
0 ponizsze pytania przewodnie. Przytrzymajcie pitke i zacznijcie od
wiasnego odbicia. Nastepnie podrzué pitke innemu uczestnikowi i zachecaj
go do podzielenia sie swoimi przemysleniami. Ten uczestnik, gdy tylko
skonczy, powinien podrzuci¢ pitke innemu uczestnikowi.

2. Zakonczenie tego dziatania poprzez podziekowanie wszystkim za
podzielenie sie swoimi przemysleniami

Pytania pomocnicze do odprawy:

e Jak przezyte$ te zajecia?

e Czy bylo co$, co cie zaskoczyto?

e Czy te dziatania daty Ci nowe spojrzenie na to, czym jest nauczanie i
uczenie sie online?

e Czujesz, ze czegos ci brakowato?

5 Instrukcje:

1. Powréccie do gtéwnych koncepcji, z ktorymi pracowaliscie podczas tej sesiji,
korzystajgc z flipchartbw z pracg zespofowg uczestnikéw.

10° Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Gtéwne strategie wspierajace | Czas Grupa Dorosli edukatorzy i

wdrazanie nauczania online w docelowa | trenerzy;

edukac;ji Migranci wspierajacy
pracownikow
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Umozliwienie uczestnikom zapoznania sie z gtébwnymi strategiami wspierajacymi

wdrazanie nauki online

Wprowadzenie mozliwosci oceny efektywnosci kursu

10’

Cele:

Wprowadzenie pieciu strategii nauczania online.

Instrukcje:

1. Rozpocznij sesje od wprowadzenia pieciu popularnych strategii nauczania
online:

Cooperative Learning - Stwierdzono, ze uczniowie mogg uczy¢ sie bardziej
efektywnie, gdy mogg pracowa¢ w matych grupach. Nauka online oferuje
wiele sposobow na zaoferowanie uczniom mozliwosci wspoétpracy: komentarze,
fora dyskusyjne, czaty, wspottworzenie plikéw, grupy uzytkownikéw, ankiety,
ankiety. W przypadku, gdy oprogramowanie do nauki nie posiada takich
mozliwosci, moze byC¢ zintegrowane z ustugami, ktére to robig (np. Google
Drive do wspoétautorstwa i Slack do czatu grupowego).

Instrukcja réznicowania - Nauczanie tego samego materiatu dla wszystkich
ucznidbw przy uzyciu roznych strategii nauczania. Moze réwniez wymagaé od
nauczyciela prowadzenia lekcji na réznych poziomach trudnosci, w zaleznosci
od umiejetnosci kazdego ucznia. Na przyktad, mozna oferowaé rbézne Sciezki
tego samego szkolenia. Jeden z nich moze by¢ przeznaczony dla os6b,
ktére nie znajg tematu. Inny moze by¢ odpowiedni dla oso6b, ktére sg w
pewnym stopniu zaznajomione z tematem. Ostatnia moze by¢ przeznaczona
dla ekspertow.

Self-Paced Learning - pozwala na dostosowanie sie do roznych stawek
nauczania i potrzeb, pozwalajagc uczagcemu sie kontrolowa¢ tempo kursu.
Wiele narzedzi do nauki - Zajmowanie sie rdéznymi stylami nauki i
preferencjami poprzez prezentowanie informacji na rdézne sposoby podczas
kursu.

Interakcja nauczyciel-uczen - Tylko dlatego, ze nauczanie i uczenie sie
odbywa sie online nie oznacza, ze nie ma interakcji miedzy nauczycielem
a uczniem. Ale trzeba by¢ intencjonalnym, aby tak sie stafo. Istnieje wiele
mozliwosci: transmisja strumieniowa na zywo, sesje pytan i odpowiedzi itp.
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2. Zapytaj uczestnikbw, czy wyprébowali juz ktore$ z opisanych strategii i
jakie sg ich doswiadczenia.
Zrodta:
https://www.uscreen.tv/blog/list-of-online-teaching-strategies/

Cele:

e Pozwol uczestnikom zastanowi¢ sie, w jaki sposéb nalezy wdrozy¢ udany kurs
online.
e Zaoferuj uczestnikom potencjalne podejscie do budowania kursu online.

Materiat: notatniki, dtugopisy, flipchart, markery, lista 10 krokéw do wdrozenia
kursu online

Instrukcje:

1. Popro$ ucznidbw o utworzenie czterech grup. Kazda z grup powinna zapisac
kroki, ktére pozwolg na realizacje udanego kursu online, tak jak to widzi.
Uczestnicy powinni wykorzysta¢ swoje wtasne doswiadczenia jako
nauczyciele i uczniowie.

2. Daj kazdej grupie liste (patrz TABELA C ponizej) stworzong przez Johna
Tweeddale'a. Popros ich o poréwnanie sporzadzonej przez nich listy z
podang.

3. Popro$ grupy o podzielenie sie swoimi przemysleniami na temat wstepnej
listy i tej zaproponowanej przez Johna Tweeddale'a.

TABELA C - 10 krokébw do wdrozenia kursu online

1. Zdefiniowa¢ cele i wyniki.
PLAN 2. Wybierz cechy i atuty, ktdére sg zgodne z Twoimi celami.
3. Zidentyfikuj, jak bedziesz mierzy¢ swoj sukces.
4. Skorzystaj z mozliwosci rozwoju zawodowego i szkolen.
REALIZACJA | 5. Dostosuj kurs tak, aby jak najlepiej spetniat Twoje cele i
wyniki

6. Korzystaj z zasobow poktadowych, aby zapewni¢ studentom
komfort.

7. Monitorowanie osiggnie¢ studentéw przez caty czas trwania
OCENA kursu.

8. Poprawa osiagnie¢ uczniow poprzez wykorzystanie narzedzi
komunikacyjnych i innych metod interwenciji.

9. Badz otwarty na wprowadzanie zmian w trakcie kursu w

celu poprawy jego efektywnosci.
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10. Przeglad danych w celu zmierzenia sukcesu i zaplanowania
zmian Kkursu.

Zrédta:
https://www.pearsoned.com/10-steps-can-make-online-learning-implementation-successful/

Wskazéwki dla facylitatorow:
*Uczniowie moga zosta¢ w czterech grupach, poniewaz bedg mieli prace grupowg
rowniez w nastepnym ¢éwiczeniu.

30’

Cele:

e Wprowadzenie teorii oceny efektywnosci kursu dla uczestnikow.
e Umozliwienie uczestnikom analizy teorii z uwzglednieniem ich wtasnych
potrzeb jako treneréw online.

Materiat: notatniki, dtugopisy, poziomy modelu Kirkpatricka do rozdawania grupom

Instrukcje:

1. Przedstawi¢ uczestnikom cztery poziomy oceny szkolenia stworzone przez
Donalda Kirkpatricka (patrz tabela D ponizej). Model jest tak zbudowany,
ze poziom 1 jest najtatwiejszy do zastosowania, a poziom 4 najtrudniejszy
do zastosowania. Model ten zostat stworzony w latach 50. i nie ma
bezposredniego zastosowania do obecnej nauki online. Jednak model ten
moze by¢ rowniez wykorzystany jako model teoretyczny, na ktérym mozna
zbudowa¢ wiasny plan oceny.

2. Podziel uczestnikbw na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje jeden z poziomow
do analizy. Grupy powinny sprébowa¢ odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:

e Jak mozesz wykorzysta¢ te metode do oceny swojego kursu?

e Jakie mogg by¢ mozliwe powody, dla ktérych ta metoda moze dawac
fatszywe odpowiedzi lub moze nie dziatac¢?

e Jak radzi¢ sobie z potencjalnymi problemami?

Czy rozwazytby$ uzycie tej metody do oceny swojego kursu(ow)?

3. Kazda grupa przedstawi swoje odpowiedzi. Uczestnicy moga zadawac
pytania dotyczgce pracy innych grup.

4. Zamknij to zajecie podkreslajac fakt, ze jak kazdy kurs online jest
wyjatkowy, tak tez powinna by¢ jego ocena. Dlatego tez powinni oni wzigc
model Kirkpatricka za Zroédto inspiracji i stworzy¢ plan oceny, ktoéry najlepiej
odpowiadatby ich potrzebom.

TABELA D: Cztery poziomy oceny szkolenia
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Poziom Metoda oceny

Poziom 1 Reakcje uczestnikow na kurs mozna oceni¢ zadajgc takie pytania jak:

) e Co myslates o kursie?

Reakcja e Co ci sie najbardziej podobato?

e Jakie aspekty byly niedopowiedziane, a przynajmniej lubiane?
e Czy polecitbys ten kurs swoim kolegom/kolezankom?

Poziom 2 Nacisk kftadzie sie na to, czy uczacy sie zdobyli informacje,
) umiejetnosci i wiedze, ktérych oczekiwali. Kluczowe pytania:
e Czy nauczyli sie tego, czego chcieli sie nauczyc¢?
Nauka e Czy to szkolenie poprawito ich umiejetnosci, pewno$¢ siebie
i postawy?
e Czy ten kurs zaoferowat im wszystkie zasoby, ktorych
szukali?
Aby uzyska¢ jak najdoktadniejszy wynik, nalezy przetestowac

uczestnikow przed i po zakonczeniu kursu.

Poziom 3 Poziom ten ma na celu zmierzenie przeniesienia wiedzy z kursu na
site roboczg lub ciato studenta. Kluczowe pytania:

e Czy nowa wiedza jest wykorzystywana w ich codziennym

Zachowanie
Srodowisku pracy?
e Czy moga teraz dzieli¢ sie swojg nauka z innymi w miejscu
pracy / w klasie?
e Czy przetozeni, wspotpracownicy i wspotpracownicy widzieli
pozytywne zmiany w zachowaniu?
Poziom 4 Metryki te mierza, czy i w jakim stopniu planowane wyniki
1 organizacyjne zostaty osiggniete w wyniku szkolen. Na przyktad:
Wyniki e Czy kurs zwiekszyt wydajnosc?
e Czy pomogto to ograniczy¢ negatywne skutki (takie jak
wypadki lub urazy)?
e Czy ogoélny poziom btedéw zostat obnizony?
Etc.
Zrodta:

https://www.coursearc.com/how-to-measure-online-course-effectiveness/

https://www.mindtools.com/pages/article/kirkpatrick.htm

Cele:

e Pozwél uczestnikom na swobodng dyskusje i refleksje nad tematami i
koncepcjami omawianymi na tej ses;ji.
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Instrukcje:

1. Do omowienia tematow tej sesji uzyj metody rybiej miski.

2. Krzesta nalezy utozy¢ w taki sposéb, aby w kregu wewnetrznym
znajdowato sie 4-5 krzeset, a w kregu zewnetrznym - pozostate.

3. Zapytaj, czy wsrdd uczestnikbw sg jacy$s wolontariusze, ktérzy mogliby
usigs¢ na krzestach w kregu wewnetrznym. UWAGA! Jedno z krzeset
musi pozosta¢ puste w kregu wewnetrznym. Wszyscy pozostali uczestnicy
muszg usig$¢ na krzestach znajdujacych sie w kregu zewnetrznym.

4. Popros uczestnikow z kregu wewnetrznego o swobodne rozpoczecie
dyskusji na tematy poruszane w tej sesji. Pozwblcie, aby dyskusja poszia
w naturalnym Kierunku.

5. Jesli ktory$ z uczestnikbw z zewnetrznego kregu chce co$s dodac¢ do
dyskusji, powinien zajg¢ miejsce na pustym krzesle. Jesli zadali swoje
pytanie lub podzielili sie swoim komentarzem, powinni wréci¢ na swoje
miejsce w zewnetrznym Kregu.

6. W potowie czasu, zmien ludzi siedzacych w kregu wewnetrznym.

7. To <(wiczenie pozwala uczestnikom na otwartg dyskusje z kolegami. W
tym samym czasie osoby, ktére nie chcg mowi¢, mogg po prostu stuchac.

8. Jako facylitator zwr6¢ uwage na omawiane tematy i dokonaj niewielkiego
podsumowania na koniec ¢wiczenia.

Cele:

e Pozwoélcie wszystkim krotko zastanowi¢ sie nad tematami poruszonymi w
tym bloku nauczania.

Instrukcje:

e Popro$ kazdego uczestnika, aby powiedziat, co byto dla niego
najwazniejsze i/lub pozyteczne, czego nauczyt sie podczas tej sesiji.

Instrukcje:

10 Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

Nowo nawigzane relacie | Czas | 90 minut Grupa Dorosli edukatorzy i
pomiedzy edukatorami docelowa | trenerzy;
uczniami w Srodowisku online
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Migranci wspierajacy
pracownikow

Umozliwienie uczestnikom dyskusji na temat relacji nauczycieli i ucznibw w
klasie online.

Odkrywanie i zdobywanie umiejetnosci pozwalajacych na  tworzenie
interaktywnych i atrakcyjnych doswiadczen edukacyjnych online.

Umozliwienie  uczestnikom refleksji nad zaangazowaniem najbardziej

zmarginalizowanych dorostych w nauke online.

Cele:

e Przedstawi¢ i omoéwi¢ relacje nauczycieli i uczniow w Srodowisku nauki
online.

Instrukcje:

1. Przedstawi¢ réznice pomiedzy komunikacjg online i bezposrednig (patrz
TABELA E ponizej).

2. Przedyskutujcie z uczestnikami nastepujgce pytania:

e Jakie moga byc¢ najwazniejsze czynniki komunikacji miedzy nauczycielem
a uczniem, ktore zostang utracone, gdy komunikacja bedzie odbywata
sie catkowicie online?

Jakie sg mozliwe sposoby na przezwyciezenie tych problemow?

3. Podajcie uczestnikom przyktad - naukowcy odkryli, ze brak bliskosci jest
jedng z waznych rzeczy w relacjach nauczyciela i studenta, ktérej moze
brakowa¢ w klasie online. Zasugerowano, ze skupienie sie na aktywnym
uczestnictwie jest jedng z mozliwosci zwiekszenia bliskosci nauczycieli i
studentébw w $rodowisku online.

TABELA E
Sala lekcyjna online Face-to-face
tatwos¢ - komunikacja jest szybka i Szczesécie - Ludzie maja
tatwa. tendencje do bycia

szczesliwszymi po komunikacji

twarzg w twarz.
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Efektywnos¢ - rozwigzywanie probleméw | Wrazenia - komunikacja twarzg w
w Internecie jest bardziej efektywne, ale |twarz pozwala na stworzenie
moze prowadzi¢ do nieporozumien. bardziej pozytywnych wrazen o
partnerze rozmowy i jest bardziej
odpowiednia w sytuacjach

wrazliwych.
Satysfakcja - Relacje online dajg Blisko$¢ - komunikacja twarzg w
satysfakcje, gdyz pozwalajag na tatwe twarz pomaga budowad bliskos¢
nawigzywanie kontaktéw towarzyskich. w relacjach.

Zrodta:
https://thepip.com/en-eu/2016/08/online-versus-face-to-face-catch-ups-the-good-the-
bad-and-the-ugly/

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1188336.pdf

Cele:

e Pozwdl uczestnikom zapozna¢ sie z podstawowymi  wytycznymi
dotyczacymi interaktywnej i atrakcyjnej nauki online.

e Pozwoél uczestnikom przeanalizowac¢ wytyczne, pamietajgc o ich wiasnych
potrzebach i doswiadczeniach jako moderatoréw online.

Materiat: notatniki, dtugopisy, flipchart, flamastry, wskazéwki z TABELI F do
podawania grup.

Instrukcje:

1. Zacznij od pytania, jakie s3 pojecia opisujace interaktywne i atrakcyjne
doswiadczenia edukacyjne dla uczestnikéw. Zapiszcie odpowiedzi.

2. Przedyskutujcie dalej, czy cechy, na ktére wskazali uczestnicy, mozna
tatwo osiggng¢ w klasie online. Jesli okaze sie, ze niektore z tych cech
nie sg tatwe do osiggniecia w nauce online, sprébuj znalez¢ alternatywne
rozwigzania.

3. Podziel uczestnikbw na siedem grup. Daj kazdej grupie jeden pomyst,
jak rozwing¢ interaktywne i atrakcyjne doswiadczenie uczenia sie online
(patrz TABELA F ponizej).

4. Popros kazdg grupe o omowienie nastepujgcych kwestii:

e Wskazac plusy i minusy tego pomystu.

e Jakie moga by¢ ewentualne przeszkody w stosowaniu sie do tej
wskazowki?
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e Zaproponuj rozwigzania dla wskazanych przez Ciebie przeszkod.

e Czy uwazasz, ze ta wskazdwka jest istotna dla twoich uczniéw?
Dlaczego?

e Podaj kilka praktycznych przyktadow, jak wykorzysta¢ te wskazéwke w
swojej pracy jako trener online.

TABELA F - INTERAKTYWNA STRATEGIA ELEARNINGOWA

1.Uwzglednienie tresci i na temat | Skoncentruj sie na tym, co jest istotne dla Twoich
uczniéw (nie dla Ciebie).

2.Zaproponuj uczniom mozliwosci | Zaoferuj uczniom linki z informacjami, aby mogli
odkrywania. zagtebi¢ sie w interesujgce ich tematy. Tworz
historie i elementy wizualne, z ktérymi uczniowie
mogg wchodzi¢ w interakcje.

3.Wiaczenie interaktywnych i | Integracja rzeczywistych przyktadow i problemow

opartych na rzeczywistosci | pozwala na pokazanie uczniom, jak mozna

scenariuszy. wykorzysta¢ te wiedze w rzeczywistych sytuacjach.

4. Quizy/oceny na zakonczenie | Pozwala uczacym sie na podsumowanie nowej

kazdego modutfu lub lekcji wiedzy. Uzywac rzeczywistych/rzeczywistych
probleméw i uzywac pytan wideo i/lub audio.

5. Nie zapominaj o emocjach Reakcje emocjonalne moga pomoéc uczniom w
lepszym przyswajaniu i zatrzymywaniu nowych

informacji lub umiejetnosci. Staraj sie unikaé
"wartosci szokowe;j".

6. Zachecanie do pracy w grupach | Pozwala to na wtaczenie do kurséw elementu
ludzkiego, co pozwala uczy¢ sie na podstawie
doswiadczen innych uczacych sie.

7. Uczyn swobj kurs atrakcyjnym | Kurs, ktory zawiera wiele roéznych elementow
pod wzgledem estetycznym multimedialnych i jest estetycznie atrakcyjny,
bedzie bardziej interaktywny niz ten, kiéry opiera
sie wytgcznie na tresci tekstowe;j.

Zrodta:
https://elearningindustry.com/7-tips-to-develop-successful-interactive-elearning-
strategy

Cele:

e Omobwienie potencjalnych probleméw, ktére mogg wystgpi¢ podczas
nauczania najbardziej zmarginalizowanych oséb dorostych.

e Pozwél uczestnikom wyprobowac ¢wiczenie, ktére mogliby wykorzystacd
wraz z uczniami zarbwno do samoanalizy, jak i do poznania potencjalnych
przeszkéd, jakie mogg napotkaé uczniowie.
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Materiat: notatniki, dtugopisy

Instrukcje:

1.

Zrodta:

Rozpocznij ten temat od wyjasnienia, Zze uczac najbardziej
zmarginalizowanych dorostych, moderatorzy muszg zdecydowanie wzigc
pod uwage obecng sytuacje ucznidbw, aby umozliwi¢ im sensowng
nauke. Nie oznacza to, ze nauczyciele muszg by¢ bardzo pobtazliwi -
niektorzy dorosli uczniowie moga wrecz przeciwnie, potrzebowac
solidnych terminéw i testow, aby skutecznie sie uczyé. Oznacza to, ze
zwtaszcza w przypadku pracy z osobami dorostymi z marginesu
spotecznego, trener zyska ogromne korzysci dzieki poznawaniu swoich
uczniow. Dodatkowo, powinni oni by¢ elastyczni, majagc na uwadze
specjalne potrzeby swoich uczniow.

Na przyktad wskazano, ze dorosli uczacy sie czesto maja do czynienia
z réznymi codziennymi wyzwaniami i réznymi czynnikami stresogennymi.
Dorosli zmarginalizowani mogli réwniez porzuci¢ szkote w poprzednim
zyciu i w zwigzku z tym mie¢ negatywne odczucia wobec tradycyjnych
klas. Jednoczesnie mozliwe jest réwniez cos doktadnie odwrotnego.
Dlatego tak wazne jest, aby poznaé uczacych sie.

Popros uczestnikbw o spisanie gtobwnej motywacji, dlaczego biorg udziaf
w tym szkoleniu. Uczciwo$¢ jest wazna! Nastepnie popro$ uczestnikéw
0 wypisanie 3 najbardziej prawdopodobnych czynnikéw, ktére mogaq
uniemozliwi¢ im petne zaangazowanie sie w to szkolenie (moze to by¢
wszystko - dzieci dzwonigce z domu, martwigce sie o chorych
rodzicow, gtodne itp.

Wyjasnij uczestnikom, ze ten rodzaj samoanalizy moze by¢ dobrym
sposobem na umozliwienie dorostym uczniom lepszego poznania siebie
i przygotowania sie do pomocy sobie, gdy pojawig sie problemy.
Mozesz zaprojektowac zadanie tak, aby$ jako trener mogt zobaczyé ich
analizy i w ten sposéb pomdc swoim uczniom w rozwigzywaniu ich
problemoéw.

Porozmawiaj z uczestnikami, jesli uwazajg, ze moga skorzysta¢ z tej
metody z ich uczniami.

https://elearningindustry.com/adult-learning-facts-stats-elearning-pros-need-know

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-and-online-learning-adult-education
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Cele:

e Pozwoli¢ studentom na refleksje nad tematami omawianymi w tej sesji

studyjnej
Instrukcje:
1. W tej sesji zostaty omoOwione tematy atrakcyjnych i interaktywnych
Srodowisk do nauki online oraz angazowania najbardziej

zmarginalizowanych dorostych.

2. Podziel uczestnikbw na czteroosobowe grupy i pozwoél im na dalszg
dyskusje nad nastepujgcymi pytaniami:

e Czy uwazasz, ze najbardziej zmarginalizowani dorosli uczniowie potrzebuijg
roznych podejs¢ do tworzenia atrakcyjnych i interaktywnych klas online?
Kazda grupa uczestnikbw powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru konkretnej
grupy oséb zmarginalizowanych w celu bardziej sensownej dyskusiji.

e Jesli odpowiedziates tak, to jakie r6zne podejscia sg potrzebne?

e Jesli odpowiedziates nie, prosze wyjasnij.

Cele:

e Aby umozliwic uczestnikom podzielenie sie swoimi dyskusjami i
zakonczenie tej ses;ji.

Instrukcje:

1. Popro$ kazda grupe o podzielenie sie swoimi odpowiedziami. W razie
potrzeby zrobcie krotkg dyskusje.
2. Podsumujcie odpowiedzi uczestnikbw i wskazcie gtéwne tematy tej sesji.

Instrukcje:
Trener zapowiada 10-minutowg przerwe.

90 minut Dorosdli edukatorzy i

Zalety i wyzwania zwigzane z | Czas Grupa

nauczaniem i uczeniem sie docelowa

online

trenerzy;
Migranci wspierajacy
pracownikow

e Umozliwienie uczestnikom dyskusji na temat korzysci i wyzwan zwigzanych z

facilitatorami internetowymi

C D) C D,
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_ e W celu omoéwienia bezpieczenstwa online dla moderatorow online

10°

Cele:

e Umozliwienie uczestnikom kreatywnego przedyskutowania tematu sesji i
wyrobienia sobie wtasnych opinii przed dalszg pracg nad nim.

Materiat: notatniki, dtugopisy
Instrukcje:

1. Zacznij od oméwienia, jak kazdy zawdd ma swoje zalety i wyzwania, co
jest tematem tej sesji.

2. Aby pomoéc uczestnikom zaangazowal sie w temat, poprosi¢ ich o prace
w parach i wyobrazi¢ sobie, ze sg kierownikiem jednostki edukacyjnej i
chca zatrudni¢ bardzo dobrego edukatora do swojego zespotu moderatorow
online, ale osoba ta nie ma wczesniejszego doswiadczenia w edukac;ji
online i nie wie, czego sie spodziewaé. Twoim zadaniem jest przekazanie
tej osobie listy 2 korzysci ptynacych z edukacji online, 2 wyzwan dla
edukatorébw online oraz 2 wskazéwek, jak by¢é bezpiecznym jako trener
online.

3. Popro$ kazda pare o podzielenie sie z innymi swoimi listami.

30’

e Omowienie korzysci i wyzwan zwigzanych z nauczaniem online.
e Pozwél uczestnikom przeanalizowa¢ swoéj wtasny punkt widzenia na temat.

Materiat: notatniki, ditugopisy
Instrukcje:

1. Zacznij od wyjasnienia, ze korzysci i wyzwania, jakie przynosi edukacja
online, z pewnoscig nie sg takie same dla kazdego nauczyciela. Moze to
zaleze¢ od wielu czynnikbw i jest nieco inne dla kazdego nauczyciela.

2. Popro$ uczestnikbw, aby jako nauczyciele zastanowili sie nad wfasnymi
metodami i praktykami pracy oraz zapisali 3 zalety i 3 wyzwania, jakie
stanowita dla nich edukacja online.

3. Jedli uczestnicy skonczyli, przedstawcie wyzwania i korzysci ptynace z
literatury (patrz TABELA G ponizej). Po kazdym zadaniu/korzysciach zapytaj
uczniow, czy ktos zapisat to samo dla siebie i popro$ ich o dalsze
komentarze.
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4. Zakoncz to dziatanie,

omawiajgc w jaki

spos6b znajomos¢ naszych

mocnych i stabych stron pomaga w ich wykorzystaniu lub przezwyciezeniu.

TABELA G - KORZYSCI | WYZWANIA ZWIAZANE Z NAUCZANIEM ONLINE

ZMIANY

WYZWANIA

Wygoda i elastycznos¢ w czasie

Brak wiedzy i wygody w korzystaniu z
technologii

Wygoda i elastycznos¢ w lokalizacji

Budowanie wspolnoty uczacych sie

Skutecznos¢ w realizacji niektorych | Utatwianie dyskusiji

zadan

Szersza populacja studentéw Praca z pasywnymi uczniami

Okazja do poswiecenia czasu na | Zaakceptowanie, ze odpowiadanie na
tworzenie odpowiedzi na posty | pytania  ucznibw to takze czas
studentow nauczania

tatwiejszy dostep do informacji i ich | Zachecanie do wspotpracy

wymiana

Lepsze  poznanie  wiekszej liczby | Komunikacja bez mowy ciata
uczniéw

Bezsporny  zapis  uczestnictwa  w | Niewidzialnos¢

zajeciach

Duza spotecznos¢ nauczycieli online

Niegrzecznos$¢ ucznia

Mozliwos¢ szybszego zauwazenia, jesli

uczen zgubit droge i zaoferowania

pomocy w dyskretny sposéb

lluzja pilnosci

Zrodta;

https://www.mghihp.edu/faculty-staff-faculty-compass-teaching/benefits-and-

challenges-online-instruction

https://tophat.com/blog/online-teaching-challenges/

https://elearningindustry.com/online-teaching-challenges-a-z

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0360131505000990

https://www.urbanpro.com/online-tutoring/top-10-benefits-online-teaching

200

Cele:

e Wprowadzi¢ kilka strategii bezpiecznej obecnosci w Internecie.

e Tworzenie dyskusji na temat bezpieczenstwa online moderatorow online.

Materiat: urzadzenie do wyswietlania wideo, potaczenie z Internetem
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Instrukcje:

1. Zacznij od pokazania uczestnikom filmu "Teach Students About Internet
Safety and Privacy" ("Nauczaj Ucznibw o bezpieczenstwie i prywatnosci
w Internecie") autorstwa Google for Education (link:
https://www.youtube.com/watch?v=25G4tLVH1JE). Wyjasnij, ze ten film daje
kilka bardzo ogolnych pomystébw na temat bezpieczenstwa w Internecie
dla przecietnego uzytkownika.

2. Wyjasni¢ uczestnikom, ze bezpieczenstwo w S$rodowisku online jest
stosunkowo nowym tematem i dlatego wszyscy profesjonalisci zajmujacy
sie $rodowiskiem online muszg zastanowi¢ sie, jakie zagrozenia w
srodowisku online sg specyficzne dla ich obszaru dziatania i jak sobie z
nimi poradzic.

3. Porozmawiajmy:

e Jakie s3 najwazniejsze zagrozenia online dla internetowych
trenerbw w ksztatceniu dorostych?
e Jak poradzi¢ sobie z tym ryzykiem?

Zrodta:
https://www.youtube.com/watch?v=25G4tLVH1JE

Cele:
15’
e Pozwél uczestnikom zastanowi¢ sie i przedyskutowaé nowa wiedze z tej
ses;ji
Instrukcje:

1. Popro$ uczestnikbw o omoéwienie w parach nastepujgcych pytan:

Jakie byty najciekawsze informacje, jakie uzyskali z tej sesji nauczania?

Jak mogliby wykorzysta¢ te nowg wiedze w swojej codziennej pracy?

Jakie sg pytania lub tematy, ktore chcieliby dalej zgtebiac?

Cele:
51
e Podsumowujgc i podsumowujgc ten blok nauczania.

Instrukcje:

1. Popro$ kazdg pare o podzielenie sie swoimi przemysleniami. Zapiszcie je.
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2. Jesli niektére wazne czesci tej sesji nie zostaly wymienione, dodaj je na
koniec sam, aby pomo6c uczestnikom lepiej zapamietaé nowe informacje.
Instrukcje:
10’
1. Trener/grupa treneréw dziekuje wszystkim uczestnikom za aktywny udziat
w szkoleniu i ich cenny wkfad.
MODUL il CZESC Il, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 6 Wiedza, umiejetnosci i postawy, | Czas | 240 min. | Grupa Dorosli edukatorzy i
ktére pedagodzy powinni docelowa | trenerzy;
nabywa¢, aby utatwi¢c udane Migranci wspierajg
sesje nauczania online - Zestaw pracownikow.
materiatbw do nauki online
Cele e Dadé uczacym sie doktadny wglad w rézne role, jakie nauczyciele muszg petnié
w Internecie dzieki specjalnej liscie czytania online.
Instrukcje Cel:

Aktywne angazowanie ucznibw za pomocg dynamicznego zestawu materiatow do
czytania, ktore zwiekszg ich wiedze, umiejetnosci i postawy ufatwiajgce nauke
online.

Instrukcje: Przeczytaj uwaznie ponizsze zrodta i zachowaj uwagi na temat najwazniejszych

elementow, ktoére podsumowujg wiedze, umiejetnosci i postawy, jakie nauczyciel powinien

naby¢, aby utatwi¢ udane sesje online.

Elize Terblanché (2015) Decydujac sie na nauczanie online: Communication,
opportunities and challenges for educators in distance education, Communicatio,
41:4, 543-563. https://www-tandfonline-
com.ezproxy.utlib.ut.ee/doi/abs/10.1080/02500167.2015.1115416

Evrim Baran, Ana-Paula Correia & Ann Thompson (2011) Transforming online

teaching practice: critical analysis of the literature on the roles and competencies
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of online teachers, Distance Education, 32:3, 421-439.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01587919.2011.610293.

Avgerinou, Maria & Andersson, C... (2007). E-Moderating personas. Quarterly
Review of Distance Education. 8. 353-364.
https://www.researchgate.net/profile/Maria Avgerinou/publication/313085916 E-
Moderating personas/links/58ff134a0f7e9bcf65451440/E-Moderating-personas.pdf
Margaret Edwards, Beth Perry & Katherine Janzen (2011) The making of an

exemplary online educator, Distance Education, 32:1, 101-118. https:/www-
tandfonline-com.ezproxy.utlib.ut.ee/doi/full/10.1080/01587919.2011.565499
Peter Kilgour, Daniel Reynaud, Maria Northcote, Catherine McLoughlin i Kevin

P. Gosselin (2018): Threshold concepts about online pedagogy for novice online
teachers in higher education, Higher Education Research & Development.
https://www-tandfonline-
com.ezproxy.utlib.ut.ee/doi/full/10.1080/07294360.2018.1450360.

Lily K.L. Compton (2009) Preparing language teachers to teach language online:
a look at skills, roles, and responsibilities, Computer Assisted Language Learning,
22:1, 73-99, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09588220802613831.
Ocena jakosci e-learningu:  podejscie  benchmarkowe (2016)  https://e-
xcellencelabel.eadtu.eu/images/E-xcellence_manual_2016_third_edition.pdf; Filmy
instruktazowe o] charakterze wprowadzajgcym: https://e-

xcellencelabel.eadtu.eu/tools/manual.

Schmidt Klaus (2004), A Model to Integrate Online Teaching and Learning Tools
Into the Classroom, Journal of Technology Studies, v30 n2 p86-92.
https://eric.ed.gov/?id=EJ905129

Heather Kanuka & Liam Rourke (2008) Exploring amplifications and reductions
associated with e-learning: conversations with leaders of e-learning programs,
Technology, Pedagogy and Education, 17:1, 5-15. https://www-tandfonline-
com.ezproxy.utlib.ut.ee/doi/full/10.1080/14759390701847401.

MODUL il CZESC 1l, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 7 Dynamika relacji miedzy | Czas | 240 min. | Grupa Dorosli edukatorzy i
edukatorami a uczniami w docelowa | trenerzy; Migranci
srodowiskach internetowych wspierajg pracownikow.
(G ) C 08
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Cele e Umozliwienie uczniom krytycznego myslenia i refleksji nad  wtasnymi
doswiadczeniami zwigzanymi z nauka online
Instrukcje Cel:
e Zastanowi¢ sie nad swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z nauka online, zarbwno
jako korepetytor, jak i uczgcy sie
Instrukcje: Po uwainym przeczytaniu ponizszego artykutu, poswie¢ troche czasu na
przemyslenie swoich wtasnych doswiadczen, zaréowno jako korepetytor, jak i uczen, w
srodowisku nauki online. Stworzcie mape umystu na temat tego, w jaki sposo6b
doswiadczyliscie dotychczasowej nauki online; wymiencie wszystkie elementy, ktore
tworzyty wasze relacje z innymi w srodowisku online; i ponumerujcie te, ktére sa
podatne na zmiany.
=  Gurhan Durak & Murat Ataizi (2016) Learner Views About a Distance Education
Course, Contemporary Educational Technology, 7(1): 85-105. Dostepny na
stronie: https://www.cedtech.net/download/learner-views-about-a-distance-
education-course-6164.pdf.
MODUL il CZESC 1l, Samodzielna nauka on-
line
Sekcja 8 Korzysci i ograniczenia | Czas | 240 min. | Grupa Dorosli edukatorzy i
zwigzane z nauczaniem online: docelowa | trenerzy; Migranci
jak zabezpieczy¢ sie o wspierajg pracownikow.
srodowisku nauczania i uczenia
sie online
Cele e Aby umozliwi¢ uczniom zapoznanie sie z roéznymi zaletami i wadami nauczania
online.
Instrukcje Cel:
o Krytyczna refleksja nad roéznymi korzysciami i ograniczeniami zwigzanymi z

nauczaniem online

Instrukcje: Po uwaznym obejrzeniu ponizszych filméw i rozwazeniu réznych zalet i wad,
ktére zostaty Ci przedstawione, stworz liste sposobow, w jaki mozesz sie zabezpieczyé
w srodowisku nauczania i uczenia sie online.
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= Online Learning Benefits and Teaching Using Digital Content with Brendan
Kavanagh https://www.youtube.com/watch?v=t2dGnD1KR1E
= Zalety i wady e-learningu https://www.youtube.com/watch?v=yGTovSBTfTs

= Dlaczego nauczanie online jest wazne?
https://www.youtube.com/watch?v=EDULQMR6wJs
= Zalety i wady nauki online https://www.youtube.com/watch?v=bTeD48X-bU8
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